
 
 
Déclaration préalable de la CFDT-VNF au CSA local de la DT Nord – Pas-de-
Calais du 14 avril 2023 
 
Madame la Présidente,  
Mesdames, Messieurs les membres du CSA local,  

 
Tout d’abord nous tenons, dans le cadre de la nouvelle configuration de l’ex CTUP et de la tenue de 
cette première réunion en CSA local, remercier tous les collègues qui par leurs votes, nous ont apporté 
et renouvelé leur confiance pour défendre au mieux leurs intérêts en cette instance.  
 
Nous les remercions aussi pour nous avoir accompagnés et s’être mobilisés contre la réforme arbitraire 
et injuste des retraites. 
 
En résumé, ce jour nous pouvons dire : nouvelle instance oui !  Nouvelle configuration oui ! mais 
malheureusement pas de nouvel espoir d’apercevoir enfin, en ce début 2023, une lueur positive 
d’amélioration des conditions de travail, d’avenir pour l’ensemble des personnels de notre DT ! 
 
La réalité et la récurrence des problématiques montrent bien que rien n’a changé, cette année c’est 
encore – 9 ETP en réduction d’effectifs, des réorganisations latentes, des collègues surchargés, en 
burnout, des non réponses aux personnels concernés par la modernisation notamment du projet de 
la télé-conduite ! Etc… 
 
Et ce n’est pas tout, face aux conditions économiques dégradantes, un pouvoir d’achat en chute libre, 
ils pouvaient s’attendre à un peu de considération de la part de la Direction, eh bien non ! l’annonce 
de l’augmentation de 1.50 € du ticket resto soit 90 cts à la charge de VNF, pour les personnels publics, 
en est un exemple parlant !  Irrespectueux même au regard des efforts faits par tous pour maintenir 
malgré tout le Service en état de marche.  Nous attendons d’ailleurs, pour les personnels privés, une 
négociation réellement menée pour 2023 dans l’objectif d’une évolution du taux RMPP en corrélation 
au minimum avec l’inflation ! 
 
Nous pouvons aussi évoquer bien d’autres promesses non tenues par notre Direction, l’accord de 
l’intéressement en standby depuis 2020, la revoyure du COP sans effet promis sur la réduction des 
effectifs pour 2023 !  
 
Alors, bien sûr vous allez nous dire Mme la Présidente, que toutes ses revendications légitimes ne sont 
pas à votre portée, sachez que la CFDT-VNF ne ménage pas ses efforts dans toutes les instances 
nationales pour relayer au plus fort les attentes de nos collègues, nous espérons et attendons de notre 
Direction Territoriale qu’elle en fasse autant en tant que Responsable de ce Service au sein d’un 
établissement public qui semble en disgrâce et le seul d’ailleurs à rendre des effectifs en 2023 ! 
 
En attendant, sachez que toute la durée de ce mandat, nous ne baisserons pas les bras, nous exigerons 
la préservation de la qualité de vie au travail, l’équité entre les agents, le respect des acquis, la 
protection de nos collègues face aux risques psychosociaux. 
 
Merci de votre attention. 
 



 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 


