@ Les SALAIRES au ler jlli"Et 2023 (pocument UFETAM-CFDT)

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "a payer" *
C1 1° 361 1777,08 1410,47 |Cat. A 1° 390 191992 1523,83 |Eléeve Ingénieur 1° 361 1777,08 1 410,47
2° 362 1782,08 1414,44 |Administ. 2° 410 2018,33 1 601,95 2° 362 1782,08 1414,44
Adj. Adm. 3° 363 1787,00 1418,34 |Grade 1 3° 430 2116,83 1680,13 |[Cat. A 1° 390 191992 1 523,83
Adj. Tech. 4° 364 179192 142224 4° 450 221525 1758,24 |Technique 2° 419 2062,67 1637,13
SdGMer 1°Cl 5° 365 1796,83 1426,14 |, Attachéd' 5° 480 2362,92 1 875,44 3° 445 2190,67 1738,73
AETPE 6° 366 1801,75 1 430,04 Administration 6° 513 252542 2 004,42 4° 478 2 353,08 1 867,64
7° 367 1806,67 1 433,95 7° 545 2682,92 2 129,42 |, Ingénieur 5° 513 252542 2 004,42
8° 368 1811,58 1 437,85 8 575 2830,58 2 246,63 des TPE 6° 540 2658,33 2 109,91
9° 371 1826,33 1 449,56 9° 605 297825 2 363,83 7° 578 2845,33 2 258,33
10° 372 1831,25 1 453,46 10° 640 3 150,58 2 500,61 | IAE 8 610 3002,92 2 383,41
..., 11°_ 382 188050 149255 | 11°,_ 673 _331300 262952 _| 9° 637 313583 2 488,90
C2 1° 362 1782,08 1414,44 |Grade 2 1° 500 246142 195362 | 10° 673 331300 262952 |
2° 364 179192 1 422,24 2° 535 2633,67 2 090,33 1° 519 255492 2 027,83
Dessinateur 3° 365 1796,83 1426,14 Attaché d' 3° 575 2830,58 2 246,63 | Ingénieur 2° 555 2732,17 2 168,51
AAP2 4° 368 1811,58 1 437,85 Administration 4° 605 297825 2 363,83 Divisionnaire 3° 597 2938,92 2 332,61
ATP2 5° 369 1816,50 144175 Principal 5° 650 3199,83 2 539,70 des TPE 4° 650 3199,83 2 539,70
SdGMer Princ. 2° ¢° 371 1 826,33 1 449,56 6° 690 3396,75 2 695,99 5° 685 3372,08 2 676,41
Exp. Tech 7° 372 1831,25 1 453,46 7° 730 3593,67 2 852,28 |.IDAE 6° 730 3593,67 2 852,28
AETPE Spéc. 8 380 1870,67 1 484,74 8 768 3780,67 3 000,71 7° 768 3780,67 3 000,71
CEE 9° 392 1929,75 1 531,64 9° 806 3967,75 3 149,19 8 806 3967,75 3 149,19
10° 404 1988,83 1578,53 | oréationen2021-> 10° 821 404158 . 3207,79 | creationen2021-> 9° 821 404158 _____3207,79
11° 412 2028,17 1609,75 |Grade 3 1° 655 3224,42 2 559,21 1° 695 3421,33 2715,50
_______________ 12° 420 206758 1641,04 | 2° 695 3421,33 2715,50 | Ingénieur 2° 730 359367 2 852,28
C3 1° 368 1811,58 1 437,85 Attaché d' 3° 730 3593,67 2 852,28 Hors Classe 3° 768 3780,67 3 000,71
2° 370 182142 1 445,65 Administration 4° 768 3780,67 3 000,71 4° 806 3967,75 3 149,19
Dess. en chef 3° 371 1 826,33 1 449,56 Hors Classe 5° 806 3967,75 3 149,19 Echelon Spécial 5° 830 4085,92 3 242,98
AAP1 4° 380 1870,67 1 484,74 Echelon Spécial 6° 830 408592 3 242,98 ES/HEA 890 4 381,25 3 477,39
ATP 1 5° 393 1934,67 1 535,54 ES/HEA 890 4 381,25 3 477,39 ES/HEA 925 4 553,58 3614,17
SdGMer Princ. 1° 6° 403 1 983,92 1 574,63 ES/HEA 925 4 553,58 3614,17 ES/HEA 972 4784,92 3 797,78
Exp.Tech.Princ 7° 415 204292 1 621,46 ES/HEA 972 4 784,92 3797,78 |Eléve Ingénieur 1° 361 1777,08 1410,47
CEEP 8° 430 2116,83 1 680,13 [Cat A Sup. 1° 461 2 269,42 1801,23 [Cat A Sup. 1° 388 1910,00 1 515,96
9° 450 2215,25 1758,24 |Administ. 2° 505 2486,00 1973,13 |Technique 2° 450 221525 1 758,24
10° 473 2 328,50 1848,12 |Grade 1 3° 555 2732,17 2 168,51 | IPEF 3° 485 2387,58 1 895,02
B 1 1° 368 1811,58 1437,85 Administrateur 4° 591 2909,33 2 309,13 4° 523 2574,58 2 043,44
2° 369 1816,50 1441,75 5° 628 3091,50 2 453,72 5° 5855 2732,17 2 168,51
TSDD 3° 370 182142 1 445,65 6° 667 328350 2 606,11 6° 591 20909,33 2 309,13
SACDD cl. N 4° 371 1826,33 1 449,56 7° 705 3470,58 2754,59 7° 644 3170,25 2 516,22
IPCSR 3¢cl 5° 372 1831,25 1 453,46 8 743 3657,67 2 903,08 8 705 347058 2 754,59
TS 6° 381 187558 148865 | 9° 792 389883 3094,49 9° 743 3657,67 2 903,08
SACN 7° 396 194942 1547,25 |Grade 2 1°° 667 328350 260611 | 10° 792 389883 3094,49 |
8° 415 204292 1 621,46 Administrateur 2° 705 3470,58 2 754,59 1° 628 3091,50 2 453,72
9° 431 2121,75 1 684,03 Hors classe 3° 743 3657,67 2903,08 | IPEF 2° 689 3391,83 2 692,09
10° 441 2170,92 1 723,05 4° 792 3 898,83 3 094,49 en Chef 3° 743 3657,67 2 903,08
11° 457 2 249,75 1 785,62 5° 830 408592 3 242,98 4° 792 3898,83 3 094,49
12° 477 2348,17 1 863,73 HEA1 6° 890 4 381,25 3 477,39 5° 830 4085,92 3 242,98
13 503 247617 196533 | HEA2 6° 925 4553,58 3 614,17 HEA1 6° 890 4 381,25 3 477,39
B2 1° 371 1826,33 1 449,56 HEA3 6° 972 4784,92 3797,78 HEA2 6° 925 4 553,58 3614,17
2° 372 183125 1 453,46 HEB1 7° 972 4784,92 3797,78 HEA3 6° 972 4784,92 3797,78
TSPDD 3° 379 1865,75 1 480,84 HEB2 7° 1013 4986,75 3 957,97 HEB1 7° 972 4784,92 3797,78
SACDD cl. S 4° 390 191992 1 523,83 HEB3 7° 1066 5 247,67 4 165,06 HEB2 7° 1013 4 986,75 3 957,97
IPCSR 2°cl 5° 401 1974,00 1 566,76 HEBb1 8 1066 5 247,67 416506 | | HEB3 7° 1067 525258 416896 |
TSP 6° 416 2047,92 1625,43 HEBb2 &° 1095 5 390,42 4 278,36 HEB1 1° 972 4784,92 3797,78
SACS 7° 436 2 146,33 1 703,54 HEBb3 8° 1124 5533,25 4 391,73 | IPEF HEB2 1° 1013 4 986,75 3 957,97
8° 452 2225,08 1766,04 |Grade 3 1° 830 4085,92 3 242,98 Général HEB3 1° 1067 5 252,58 4 168,96
9° 461 226942 1 801,23 Administ. HEA1 2° 890 4 381,25 3 477,39 HEC1 2° 1124 55833,25 4 391,73
10° 480 2 362,92 1 875,44 Général HEA2 2° 925 4 553,58 3614,17 HEC2 2° 1148 5651,33 4 435,21
11° 504 2481,08 1 969,23 HEA3 2° 972 4784,92 3797,78 HEC3 2° 1173 5774,42 4 531,81
| 12° 534 262875 2086,43 _| HEB1 3° 972 4784,92 3797,78 HED1 3° 1173 577442 4 531,81
B3 1° 392 1929,75 1 531,64 HEB2 3° 1013 4986,75 3 957,97 HED2 3° 1226 6 035,33 4 736,57
2° 404 1 988,83 1 578,53 HEB3 3° 1066 5 247,67 4 165,06 HED3 3° 1279 6 296,25 4 941,34
TSCDD 3° 419 2062,67 1637,13 HEBb1 4° 1066 5 247,67 4 165,06 |.IPEF Général HEEI 1279 6 296,25 4 941,34
SACDD cl. E 4° 441 2170,92 1723,05 HEBb2 4° 1095 5 390,42 4 278,36 Except. HEE2 1329 6 542,42 5 134,54
IPCSR 1°cl 5° 465 2289,08 1 816,84 HEBb3 4° 1124 5533,25 4 391,73
Chef TS 6° 484 2 382,67 1891,12 HEC1 5° 1124 5533,25 4 391,73 - = .
SACE 7° 508 2500,75 1 984,84 HEC2 5° 1148 5651,33 4 435,21 Salaires au 1er IUI"et 2023
8° 534 2628,75 2 086,43 HEC3 5° 1173 577442 4 531,81
e 9° BB1 271242 2 152,84 HED1 ES 1173 577442 4 531,81
@ goers 10° 569 2801,08 222321 HED2 ES 1226 6 035,33 4 736,57 Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
11° 587 2 889,67 2 293,52 HED3 ES 1279 6 296,25 4 941,34
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'Indemnité de
Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélevement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer”







