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Ordre du jour

1  Instal lat ion du CLSSCT et  examen du règlement intér ieur.

2  Approbation du compte-rendu du CHSCTL du 22 novembre 2022 
 et  suiv i  des  mesures  pr ises

3  Présentat ion du rapport  de l ’ inspect ion santé sécur ité  au travai l  de la  DTRS

4 Bi lan de l ’acc identologie  2022 et  bi lan de l ’acc identologie  du premier  tr imestre 2023 

5 Bi lan de la  médecine de prévention et  de la  couverture médicale  2022

6 Bi lan de la  formation santé sécur ité  au travai l  2022

7 Bi lan du budget  2022

8 Projet  du programme de prévention local  2023

9 Point  d’étape sur  la  mise à  jour  du DUERP

10 Quest ions diverses

En préambule,  la  CFDT l i t  une déclarat ion préalable  ( jo inte  à  ce  CR) .
Le  secrétar iat  de séance sera  assuré par  Ér ic  Vui l l ier  CFDT

Début de la  séance :

Instal lat ion du CLSSCT et  examen du règlement intér ieur  :

Le point  est  reporté car  le  règlement  intér ieur  doit  être  examiné en premier  l ieu au CSAL.
Par  rapport  au déla i  et  aux d i fférentes  contra intes  :  passage CSAL puis  CLSSCT puis  CSAL ,  le 
secréta ire  du CLSSCT ne pourra  donc pas  être  é lu  avant  la  f in  de l ’année.  I l  s ’ag i t  là  d ’une réel le 
problématique en mat ière  d’ inter locuteur  ident i f ié  af in  de représenter  les  personnels . 
La  CFDT  demande s ’ i l  est  poss ib le  de dés igner  un inter locuteur  provisoire.  Tous  les  membres 
des  organisat ions  syndica les  présentes  sont  d’accord pour  cette  dés ignat ion.  Ér ic  VUILL IER est 
donc dés igné inter locuteur  provisoire.
L’ inter locuteur  provisoire  pourra  effectuer  les  mêmes miss ions  que le  secréta ire  comme les 
v is i tes  de sécur i té  par  exemple.



Approbation du compte-rendu du CHSCTL du 22 novembre 2022 et  suiv i  des 
mesures  pr ises  :

La CFDT  et  l ’UNSA ne se  prononcent  pas  car  i l  ne  s ’ag i t  pas  de la  même instance et  les 
organisat ions  syndica les  présentes  n’éta ient  pas  les  mêmes.

Concernant  le  su iv i  des  mesures  pr ises ,  e l les  ont  été  regroupées par  thèmes : 
•  la  mise à  jour  du DUERP
• la  lutte  contre  les  RPS
• les  v is i tes  du secréta ire  CLSSCT
• le  b i lan des  heures  écrêtées
• la  lutte  contre  les  addict ions
• la  sens ib i l i sat ion aux TMS
• la  sens ib i l i sat ion à  la  rédact ion des  p lans  de prévent ion
• la  nouvel le  règlementat ion des  permis  bateau 
•  la  pénibi l i té  au travai l  l iée  au chant ier  de faucardage des  p lantes  exot iques  envahissantes. 

La  CFDT  a lerte  sur  l ’urgence de réact iver  les  Groupes de Travai l  RPS. 
Un grand nombre d’encadrants ,  environ 80%,  ont  été  formé,  un rattrapage aura l ieu cette  année. 
La  format ion a  été  étendue aux agents ,  de manière non obl igatoire,  mais ,  à  ce  jour,  t rès  peu 
s ’ inscr ivent .
La  CFDT  demande également  p lus  de c larté  sur  les  échéances  du suiv i  de ces  mesures,  le  terme 
« en cours  »  reste  trop f lou.



Présentat ion du rapport  de l ’ inspect ion santé sécur ité  au travai l  de la  DTRS :

La présentat ion est  fa i te  par  Did ier  Dieudonné ISST.

Ce rapport  de 88 pages  est  basé sur  d ivers  thèmes d’études : 

•  Pol i t ique de prévent ion et  p i lotage en Santé et  Sécur i té  au Travai l  (10 recommandations)

• Impl icat ion en mat ière  de Santé et  Sécur i té  au Travai l  (3  recommandations)

• Evaluat ion des  r isques  profess ionnels  (4  recommandations)

• Analyse et  su iv i  des  acc idents  du Travai l  et  Maladies  Profess ionnel les  (2  recommandations)

• Concept ion du travai l  et  des  transformat ions  (4  recommandations)

• Conduite  et  maîtr ise  des  act iv i tés  (14 recommandations)

• Formation et  compétences  (8  recommandations)

• Démarches  ou réf lex ions  part icul ières  ( rô le  CEE et  ses  évolut ions)  (1  recommandation)

• La  prévent ion des  r isques  profess ionnels  (28 recommandations)

• Caractér isat ion du niveau de maitr ise  des  act iv i tés  SST à  la  DTRS

Les  v is i tes  des  d i fférents  s i tes  ont  eu l ieu de septembre 2021 à  ju in  2022. 
I l  découle  74 recommandat ions  de ce rapport .

Bi lan de l ’acc identologie  2022 et  bi lan de l ’acc identologie  du premier  tr imestre 
2023 :

La CFDT  demande à  ce  que soit  réal isée une analyse par  rapport  aux années antér ieures  et  la 
typologie  d’acc ident  af in  de mieux se  rendre compte de la  progress ion en mat ière de prévent ion.
Deux analyses  d’acc idents  vont  être  menées af in  d’établ i r  un arbre des  causes.  Cela  sera  effectué 
avec des  membres  volontaires  du CLSSCT.



Bi lan de la  médecine de prévention et  de la  couverture médicale  2022 :

Des b i lans  ont  été  rendus par  les  d i fférents  organismes. 
La  CFDT soul igne le  fa i t  qu’un seul  rapport  fa i t  une analyse qual i tat ive,  les  autres  ne font 
qu’une analyse quant i tat ive.
I l  est  à  noter  que les  secteurs  de Chalon et  Macon n’ont  p lus  de couverture médicale  car  le  CDG 
71 a  révoqué la  convent ion.  La  quest ion se  pose pour  l ’ in ject ion des  vacc ins  leptospirose qui 
sont  en attente dans  un réfr igérateur  au centre de Seurre.
La  Direct ion cherche une solut ion à  ce  problème.  I l  est  évoqué la  poss ib i l i té  de peut-être  passer 
v ia  un médecin  agréé.

Les  format ions  major i ta i res  sont  les  ACES. 
I l  y  a  une volonté de s impl i f icat ion des  format ions  tronçonnage af in  de les  adapter  à  nos  besoins 
sur  les  chant iers .  Au vu des  retours  d’expér iences  des  autres  DT de VNF,  i l  faudrait  développer 
les  format ions  internes.
La  CFDT  fa i t  remarquer  qu’ i l  faudrait  avoir  une réf lex ion pour  inc lure les  temps de format ion 
dans le  temps de travai l  car  aujourd’hui ,  la  charge de travai l  des  personnels  ne leur  permet 
pas  de suivre  des  format ions  sans  se  retrouver  en l imite  de charge.  C ’est  un sujet  qu’e l le  porte 
également  au n iveau centra l  de VNF.

Bi lan de la  formation santé sécur ité  au travai l  2022 :

Ce budget  a  été  consacré aux contrôles  règlementaires ,  aux format ions  cont inues  du personnel , 
aux vêtements  de travai l ,  aux  EPI  et  EPC,  aux fournitures  hygiène /  sécur i té  et  produits  COVID 
a ins i  qu’aux d iagnost ics  avant  travaux amiante et  p lomb.

Pour  cette  année 2023,  le  budget  est  de 325 000 euros.  La  répart i t ion se  fera  quas iment  à 
l ’ ident ique.  L’accent  sera  cependant  mis  sur  les  format ions,  notamment RPS et  gestes/postures 
(prévent ion des  TMS).

La  CFDT  demande s ’ i l  est  poss ib le  de fa i re  un quest ionnaire  retour,  pour  les  agents ,  concernant 
les  vêtements  de travai l  même s i  les  d iverses  remarques sont  tout  de même remontées  v ia  les 
CLSP tant  sur  la  qual i té  que sur  la  quant i té .  Des  problèmes de ta i l le  sont  également  récurrents .

Bi lan du budget  2022 :



Plus ieurs  act ions  sont  en cours  : 
I l  faut  analyser  les  acc idents  les  p lus  s igni f icat i fs  par  le  b ia is  de l ’arbre des  causes.
I l  est  prévu de déployer  le  nouveau logic ie l  GASPER pour  l ’évaluat ion des  r isques  profess ionnels .
I l  faut  assurer  la  cont inuité  de la  procédure de gest ion du suiv i  médical  post-profess ionnel  des 
agents  exposés  à  un r isque (p lomb).
I l  faut  mettre  en p lace des  format ions  de prévent ion l iés  aux TMS a ins i  que des  format ions  de 
prévent ion l iées  aux r isques  rout iers .
Concernant  la  SST,  i l  faut  renforcer  la  prévent ion de proximité,  maîtr iser  le  r isque chimique et 
assurer  une prévent ion du r isque incendie.
Et  i l  faut  sens ib i l i ser  les  encadrants  et  les  agents  aux RPS.
La  CFDT  fa i t  remarquer  que tous  ces  projets  ne pourront  pas  être  réal isés  faute de budgets  ! 
Un programme de prévent ion doit  être  établ i  en fonct ion des  moyens.  De plus ,  i l  faut  inc lure ce 
temps de prévent ion dans le  temps de travai l  car  i l  devient  d i ff ic i le  de réal iser  les  miss ions  et 
dégager  du temps pour  ces  format ions.

Projet  du programme de prévention local  2023 :

Un modèle  de f iche d’act iv i té  est  présenté.  Cette  f iche est  réal isée sur  la  base d’une fami l le 
d ’emplois  comprenant  les  mesures  organisat ionnel les ,  les  mesures  techniques et  les  mesures 
humaines.
I l  reste  à  sa is i r  toutes  les  f iches  dans  le  log ic ie l .  L’object i f  étant  de f inal iser  le  projet  avant  la 
f in  de l ’année.  

Point  d’étape sur  la  mise à  jour  du DUERP  :

VOS  REPRÉSENTANTS CFDT

Questions diverses :

Pas de quest ions.


