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M. Le Président, 
Mesdames et Messieurs de la Direction,  
Cher(e)s collègues, 
 
A l’aube des congés d’été, la CSSCT locale se réunit enfin. Depuis les élections professionnelles de décembre, il ne 
se passe rien…. Pour les représentants du personnel en tout cas. Une instance orpheline, sans secrétaire, pourtant 
voulu interlocuteur privilégié de l’administration et facilitateur dans le dialogue social… 
 

Pendant que vous déroulez votre projet de modernisation, la CFDT-VNF récupère les agents (nombreux) perdus par 
le nombre croissant de logiciels dont ils essuient les plâtres !!! Il est temps de faire une pause, regardez dans le 
rétroviseur, pour ne laisser personne « au bord du Chemin »  
 

La « Démocrature » s’installe, les réunions s’enchainent et se multiplient, mais pour quels retours !! 
Les distances installées avec les représentants du personnel de la CFDT, ces derniers mois, ne vont pas dans le bon 
sens, la transparence n’y est toujours pas, ce qui est un réel frein à nos échanges.  
La CFDT est en attente pour discuter des nombreux sujets impactant tous les personnels. 
Bien sûr, vous pourrez vous féliciter d’avoir vu vos agents un par un, mais pour la CFDT ce n’est pas la règle, mais 
du clientélisme.  
Nous vous le rappelons, comme il est de coutume, la CFDT-VNF ne lâchera rien, elle saura s’approprier ce e 
nouvelle commission, en con nuant sans relâche de défendre les condi ons d’hygiène et de sécurité de l’ensemble 
des personnels de l’établissement. 
 
Mais que s’est-il passé ? Vous avez perdu vos agents dans les méandres de la numérisation et visiblement ce n’est 
que le début. Vous avez attribué téléphones, tablettes ou autres supports numériques, en les formant à minima à 
la bonne utilisation de ces applications non abouties. 
Quelques exemples : Gadisec, Observado, TalentSoft, VNF et Moi, RENOI RH, Octave…… La liste est trop longue !!! 
Heureusement, le marché de la ligne d’écoute est renouvelé…  
 
Vous facilitez le travail de vos agents de terrain en modernisant le réseau, tout en augmentant les linéaires et en 
réduisant drastiquement les effectifs. Sans parler des véhicules vétustes, non renouvelés, car soumis à un contrôle 
rigoureux selon ALD.  Est-ce cela la modernisation Mr le Président ? 
  
En rendant le travail moins pénible physiquement à chaque étape vous augmentez la charge mentale de vos agents, 
est-ce vraiment une avancée partagée avec tous les personnels concernés ? 
La CFDT préviendra demain l’usure professionnelle, triste constat des dommages collatéraux occasionnés par vos 
réformes à tout va, mais pour vous vos nombreuses applications en tiendront compte. 
Avez-vous oublié la charte « AGISSONS AVEC », qui rappelle « le respect de l’équilibre de vie », aujourd’hui les mails 
tardifs, voire la nuit se multiplient. Le savez-vous M. Le Président ? 
 
Pour la CFDT-VNF, il est urgent de reprendre un vrai dialogue social avec un rythme soutenable pour tout le monde. 
Les nombreux dossiers à traiter dans ces nouvelles instances avec des délais serrés, nous oblige bien souvent à 
« rogner » sur notre vie privée, mettant en porte à faux le droit à la déconnexion imposé par notre établissement 
et l’intérêt des nombreux agents que nous représentons et défendons. 
Pour la CFDT-VNF, il est urgent de prendre le temps, afin de préserver la santé physique et mentale de vos 
personnels !         
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