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DECLARATION CFDT CSA-L du MARDI 10 OCTOBRE 2023 

 

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs de la Direc on, Cher(e)s Collègues, 

«S’il y a un point sur lequel nous sommes tous d’accord, c’est que nous ne sommes plus 
d’accord… »  

Comme vous l’avez si bien dit lors de notre dernier CSA. 
 

En effet, la CFDT n’est plus d’accord sur la manière unilatérale dont est menée ce projet de 
modernisation. On demande aux OS d’opiner du chef, faute de temps, car tout est écrit .  À 
croire que 2030 c’est demain !                

Faut-il une fois de plus que la DTS se démarque, voulant être le meilleur élève auprès de la 
Direction Générale ? 

 
Plus d’accord sur la manière indigeste dont vous multiplez les applications de 
dématérialisation , à tout va,  et à tous les agents ! 

 
Plus d’accord sur la manière de procéder de vos cadres, qui n’ont pas l’air eux mêmes 
convaincus et  qui n’arrivent plus à faire passer un message clair et positif aux agents. 

 
Plus d’accord sur la manière de faire la transition entre l’existant et votre projet de 
transformation; il manque des bras ! Votre réseau est à l’image de la cadence que vous 
imposez à vos personnels, de l’approximation dans les trajectoires et  des dommages 
collatéraux qui aujourd’hui sont visibles. Nous constatons bien du monde au bord du chemin. 

 
Plus d’accord sur vos priorités, qui ne sont pas partagées et ne font pas l’unanimité ; 

 
Pas  d’accord sur la redistribution du parc automobile, qui met bien des équipes à mal et des 
managers en grande difficulté d’organisation. Une communication inexistante, et un travail à 
la va vite ! 
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Pas d’accord sur la manière dont les promotions sont attribuées, de placer par préférence les 
bons soldats qui se rangent dans vos rangs, cela n’amènent que des conflits dans les équipes. 

 

Pas d’accord sur la façon dont sont montrés du doigt nos élus syndicaux locaux, leur rôle est 
légitime dans les instances ou les différentes réunions, leur prise de parole compte !   

 

Pas d’accord sur cette transparence prônée par notre direction : pour seul exemple parmi tant 
d’autres, la venue de  notre MINISTRE Clément BEAUNE aux écluses de Gambsheim. Imaginez 
la frustration de tous les agents de la DT qui ont découvert cela par voie de presse, Quel 
sentiment d’Exclusion !   

 

Pas d’accord sur la façon dont vous gérez vos emplois précaires en les informant tardivement 
sur leur avenir, provoquant ainsi de l’anxiété pour ces personnes mais aussi pour les agents 
qui traitent leur dossier. 

 

Pas d’accord, plus d’accord, Qu’importe ! vous l’aurez compris, la CFDT-VNF ne peut plus être 
d’accord sur la manière de mener cette réorganisation et l’avancée désastreuse qui se profile 
pour certains personnels, tant de maintenance que d’exploitation ou du tertiaire. 

Alors que l’établissement se penche aujourd’hui sur l’usure professionnelle, il serait de bon 
augure d’an ciper et de ne pas user vos personnels prématurément !  

Alors levez le pied, si pour vous 2030 c’est demain,   

A la CFDT-VNF nous saurons adapter la vitesse de croisière, perme ant à chacun de s’y 
retrouver dans ce disposi f, ce qui n’est pas le cas aujourd’hui. 

 

Le progrès ne vaut que s’il est partagé par tous ! 

 

Les représentants CFDT locaux au CSA de la DT Strasbourg 

 

  


