
 

 

 
 
Monsieur le directeur adjoint, 
 
Aujourd’hui 22 mars 2024, nous avons découvert le nouveau visage du Conseil d’AdministraƟon de VNF. 
La CFDT-VNF ne peut que se saƟsfaire du résultat obtenu. Nous profitons de l’occasion de ce CSA L, pour 
remercier chaleureusement l’ensemble des personnels qui ont choisi le vote CFDT-VNF. Grâce à eux, leurs 
souƟens, leurs confiances, tout devient possible pour conƟnuer à bâƟr l’avenir de la voie d’eau. 
 
La CFDT-VNF devient la première organisaƟon syndicale au Conseil d’AdministraƟon. Nous obtenons 4 
sièges sur 5 dans ceƩe nouvelle configuraƟon.  
Nous avions précédemment 4 sièges sur 8 sur le collège public, soit 50% des sièges. Désormais nous 
obtenons 3 sièges sur 4 sur le collège public et le seul siège du collège privé.  
 
La CFDT-VNF occupe maintenant 80 % des sièges. C’est une très belle progression pour notre syndicat. 
 
Le Conseil d’AdministraƟon est un lieu où nous pouvons interpeller les représentants de chaque ministère 
et le représentant du gouvernement. Olivier MOUGEOT, élu à ceƩe instance, devient le porte-parole de 
la CFDT-VNF de la DT Nord-Est. Il va défendre nos intérêts, en collaboraƟon avec nos huit autres 
camarades. Nous tenons à le féliciter tout parƟculièrement pour son élecƟon.  
 
Le Conseil d’AdministraƟon ne compte que deux OrganisaƟons Syndicales dans sa composiƟon.  
 
La CFDT-VNF est une organisaƟon syndicale soudée qui prouve sa légiƟmité par ses convicƟons et par son 
travail. Nous nous baƩons dans un intérêt commun. Nous recherchons, à travers nos négociaƟons, le 
meilleur pour l’ensemble de nos agents publics et privés et souhaitons que les décisions soient prises dans 
le respect des règles en vigueur. A travers l’expression des votes de nos adhérents et nos sympathisants, 
nous savons que nous sommes soutenus et compris. La CFDT-VNF n’a pas besoin de polémiquer pour 
exister. Pour nous, seul le résultat compte. Notre engagement est total envers les personnels. Nous 
défendons leurs droits au quoƟdien et cherchons à obtenir les meilleures condiƟons de travail dans notre 
établissement. Aujourd’hui encore, nous faisons le constat que l’on récolte toujours ce que l’on sème. 
 
Il est indispensable que l’administraƟon considère notre organisaƟon syndicale à sa juste valeur. En tenant 
compte de l’avis de la CFDT-VNF, elle entend aussi l’opinion et les besoins des agents qui s’expriment. Il 
n’est plus possible pour l’administraƟon de faire cavalier seul. La CFDT-VNF doit être associée et écoutée 
dans tous les projets de réorganisaƟons qui incombent sur notre territoire.  
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Trop souvent, l’administraƟon oublie que ce sont les agents qui réalisent les tâches et font que 
l’établissement foncƟonne. Certains organisateurs, décideurs, chargés de concevoir les nouvelles 
organisaƟons de travail sont trop souvent dans l’ignorance des réalités de terrain et ne Ɵennent pas 
suffisamment compte de leurs avis. Trop souvent, les agents sont informés des nouvelles procédures, une 
fois que les décisions sont prises, que les nouvelles organisaƟons sont déjà mises en place ou proches de 
la phase finale dans des délais complétement déraisonnés.  
Mais qui sont ceux qui doivent sorƟr les rames à la fin de ce triste constat et recoller les pots cassés des 
protagonistes ? Qui des deux enƟtés se retrouve en situaƟon de souffrance face à ceƩe incompréhension 
? Qui pallie les défaillances pour donner suite à une non-consultaƟon en amont ?  
 
Nous l’avons encore récemment constaté sur la MOSELLE. Les agents ont découvert une nouvelle 
organisaƟon de travail sans consultaƟon préalable et réelle présentaƟon anƟcipée. Les agents doivent 
encore et toujours batailler pour raƩraper ce qui n’a pas ou a été mal pensé. Puis, ils ne trouvent pas 
totale saƟsfacƟon dans les réponses apportées par la direcƟon à la suite de trop nombreuses 
interrogaƟons.  
Les réorganisaƟons créent du désordre, du mal-être, de l’incompréhension. Puisque nous ne sommes pas 
suffisamment entendus, écoutés et respectés malgré notre représentaƟvité, nous allons encore devoir 
apporter la preuve à la direcƟon par des faits, du concret. La CFDT-VNF aƩend le résultat de l’experƟse 
RPS afin de vous exposer plus amplement ceƩe réalité de terrain trop souvent minimisée. Soyez certain 
qu’ensemble nous devrons travailler à trouver des soluƟons. La direcƟon devra prendre les décisions qui 
s’imposent. 
 
La CFDT-VNF s’engage à honorer la voix de ces électeurs et conƟnuera à aller chercher les résultats 
aƩendus. 
 
 

Les représentants CFDT-VNF au CSA-L 
 

 

 


