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Version

Date d’effet

Modifications apportées

Version 3

1¢* décembre 2023

Prise en compte des dispositions du décret n°2023-774 du 11 aofit 2023
¢largissant au bénéfice des agents civils engagés en tant que sapeurs-pompiers
volontaires le dispositif de don de jours de repos.

Version 2

1 juillet 2021

Prise en compte des dispositions du décret n°2021-259 du 9 mars 2021
relatives au parent d’un enfant qui décede avant I’dge de vingt-cinq ans ou
assume la charge effective et permanente d’une personne qui décede avant cet
age ;

Plafonnement de la durée du congé, pour chaque année civile, a quatre-vingt-
dix jours par enfant ou par personne concernée, pour tous les personnels ;
Mise en place d’un entretien ou d’un accompagnement pour la constitution de
la demande ;

Précisions concernant les éléments constitutifs du dossier a fournir, le nombre
et les modalités d’attribution des jours et de leur notification ;

Extension du champ de compétence de la commission de don de jours ;
Refonte des imprimés VNF : mise & disposition de modéle de certificats
médicaux, attestation sur ’honneur et imprimés supports.

Version 1

1 septembre 2019

Version initiale
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Introduction

Le décret 2015-580 modifi¢ du 28 mai 2015 ainsi que les articles L1225-65-1 et L3142-25-1 du code du travail
précisent les conditions dans lesquelles le don de jours de repos a un autre personnel s’applique respectivement aux
agents de droit public et aux salariés de droit privé. Par ailleurs, une décision du Directeur général du 9 aoiit 2019
permet le don de jours de repos entre agents de droit public et salariés de droit privé au sein de Voies navigables de
France.

Dans le respect des principes posés par ces deux textes, VNF a choisi de recourir par principe a une procédure
de don de jours de repos de la part d’un ou plusieurs donateurs anonymes vers une banque centralisant les dons de
Jjours de repos avant redistribution a un ou des bénéficiaires identifiés.

La présente note de gestion a pour objet de définir les modalités dans lesquelles ces dons de jours de repos sont
mis en ceuvre et de préciser le role des différents services dans la procédure.

I- Champs d’application du don de jours de repos

Jours pouvant faire 1’objet d’un don

Pour les agents de droit public :
- Jours d’aménagement et de réduction du temps de travail ;
- Les jours épargnés sur un CET ;
- Les jours de fractionnement ;
- Les congés annuels au-dela du 20°™ jour pour un agent a temps plein, proratisé pour le temps partiel de la
maniere suivante :

Quotité de travail Nombre de jours de Nombre de jours devant | Nombre de jours
congés annuels étre pris par 1’agent maximum pouvant faire
’objet d’un don (**)

100% (*) 25 20 5

90% 22,5 18 4,5

80% 20 16 4

70% 17,5 14 3,5

60% 15 12 3

50% 12,5 10 2

(*) ou toutes quotités en cas d’organisation quotidienne du travail a temps partiel
(**) possibilité de donner deux jours supplémentaires en cas de bénéfice des jours de fractionnement des congés
annuels.

Pour les salariés de droit privé :

- Jours d’aménagement et de réduction du temps de travail ;

- Les jours épargnés sur un CET ;

- Les congés payés au-dela du 20°™ jour pour un salarié¢ a temps plein, proratisé pour le temps partiel de la
maniére suivante :

Quotité de travail Nombre de jours de Nombre de jours devant | Nombre de jours
congés payés &tre pris par 1’agent maximum pouvant faire

I’objet d’un don

100% (**) 25 20 5

90% 22,5 18 4,5

80% 20 16 4

70% 17,5 14 3,5

60% 15 12 3

50% 12,5 10 2

(**) Pour les salariés assujettis a la modalité¢ C et D d’aménagement et de réduction du temps en travail en
application de Darticle 7.2.2. de la convention collective de Voies navigables de France, ne peut étre donné qu’1/5m
des congeés payés attribués au salarié.
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- Les congés conventionnels ;
- Les congés d’abondement.

Jours ne pouvant faire I’objet d’un don

Pour les agents de droit public :
- Les quatre premiéres semaines de congés annuels pour un agent a temps plein ;
- Les repos récupérateurs ;
- Les congés bonifiés.

Pour les salariés de droit privé :
- Les quatre premieres semaines de congés payé€s pour un salarié a temps plein.

I1- Modalités du don

Les personnels peuvent effectuer un don qui pourra étre mobilisé indifféremment pour des personnels de droit

public ou des salariés de droit privé.
Le don peut étre constitué d’un jour entier, de demi-journées ou encore de dixiéme de jours.
Une fois le don de jours effectué, il devient définitif : les jours ne peuvent étre restitués au donateur, méme en

I’absence de leur utilisation.
IlI- Démarches a suivre

3.1. Démarches a accomplir par le donateur

Le donateur peut se rapprocher de son pdle de proximité des ressources humaines pour toutes les questions
liées au don de jours de repos.

Le donateur utilise 1’application de gestion des temps pour faire son don de jours de repos, il s’agit d’un
transfert de jours depuis le compteur du donateur qui fait 1’objet d’une acceptation du supérieur hiérarchique. Seuls
les jours éligibles au don de jours de repos peuvent faire I’objet d’un transfert. Ce don est affecté sur une banque
nationale, gérée a la Direction des Ressources Humaines et des Moyens. Le don de jour de repos est anonyme : le
bénéficiaire ne sera pas informé des noms des donateurs. Le pdle de proximité ressources humaines valide ce transfert

de jours.
Le donateur peut accomplir cette démarche a tout moment de 1’année via I’application de gestion des temps.

Pour les personnels ne gérant pas directement leurs congés sur I’application de gestion des temps, il convient
de s’adresser au pole de proximité des ressources humaines afin que le don puisse étre effectué sur la banque nationale.

3.2. Démarches a accomplir par le bénéficiaire

Le personnel s’identifiant comme potentiel bénéficiaire prend I’attache de son pble de proximité des
ressources humaines (PPRH) afin de disposer des indications utiles au dépdt de sa demande.

Le PPRH propose au demandeur un entretien afin de présenter le dispositif et préciser les éléments constitutifs
du dossier.

Le demandeur peut solliciter 1’aide du PPRH ou du service social pour constituer son dossier.

Il n’est pas nécessaire que le personnel ait épuisé ses propres droits a jour de repos ou consommé 1’intégralité
des jours déposés sur son CET s’il en dispose. Il n’est pas non plus nécessaire que ce personnel ait épuisé ses droits
aux congés de toute autre nature (congé parental, congé de présence parentale, congé de solidarité familiale, etc...).

3.2.1. Conditions
Le bénéficiaire

1° Assume la charge d'un enfant 4g¢ de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants ;
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2°Vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliere gravité ou présentant un
handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, l'une de celles mentionnées aux 1° a 9° de
l'article L. 3142-16 du code du travail a savoir :

1° Son conjoint ;

2° Son concubin ;

3° Son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

4° Un ascendant ;

5° Un descendant ;

6° Un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale ;

7° Un collatéral jusqu'au quatrieme degré ;

8° Un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré de son conjoint, concubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité;

9° Une personne dgée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et
stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout
ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

3° Est parent d'un enfant qui décéde avant 1'dge de vingt-cinq ans ou assume la charge effective et permanente

d'une personne qui décéde avant cet age ;
4°Est en mission en qualité de sapeur pompier volontaire.

3.2.2. Pieces a fournir
o Concernant les demandes pour venir en aide a un enfant

Le demandeur explicite sa demande par écrit et par ailleurs, renseigne le formulaire de demande VNF, auxquel
il joint un certificat médical détaillé établit par le médecin qui assure le suivi médical de I’enfant.

Le certificat médical détaillé doit attester soit de la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de
l'accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants aupres de I'enfant. Il précise la

durée, la fréquence et le lieu prévisible des soins contraignants.
Les modalités de présence du personnel aupres de son enfant pourront étre précisées dans le certificat médical

a défaut dans le courrier rédigé par le demandeur. Le nombre de jours souhaités est motivé.
o Concernant les demandes pour venir en aide & un proche

Le demandeur explicite sa demande par écrit et par ailleurs renseigne le formulaire de demande VNF
comprenant une attestation sur ’honneur, auxquel il joint un certificat médical détaillé établit par le médecin qui

assure le suivi médical de la personne.
Ce certificat médical détaillé doit attester de la perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant un

handicap, et préciser la durée, la fréquence de 1’aide rendue nécessaire.
Les éléments transmis doivent préciser obligatoirement le besoin et 1’aide apportée par I’aidant, notamment en
terme de temps et étre en lien avec le nombre de jours sollicités.
o Concernant les demandes li€es au déces d’un enfant ou d’une personne a charge de moins de 25 ans.

La demande doit étre accompagnée d’un certificat de déces ainsi que d’une attestation sur I’honneur relative a
la prise en charge effective et permanente lorsqu’il s’agit d’une personne a charge.

o Concernant les demandes liées aux missions de sapeur pompier volontaire
La demande doit étre accompagnée d’une attestation de service d’incendie et de secours auquel il est rattaché
en qualité de sapeur pompier volontaire, précisant la mission ou I’activité concernée et le nombre de jours sollicités.
o Autres pieces

compréhension de son besoin.

3.2.3. Abondement par I’employeur
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L’employeur soutient les dons effectués par ses personnels en abondant la banque nationale de dons de jours
de repos a hauteur de 1 jour abondé pour dix jours donnés par les personnels, conformément a la décision du Directeur
général du 9 aofit 2019.

L’abondement est versé sur la banque nationale de dons de jours de repos.

3.2.4. Role du pdle de proximité des ressources humaines

Le pole de proximité des ressources humaines accompagne le demandeur dans la constitution de sa demande.

11 assure la réception des pi¢ces du dossier et vérifie d’une part que celui-ci est complet et d’autre part, que les
conditions pour bénéficier du don sont remplies.

Le dossier complet est ensuite transmis & la Direction des ressources humaines et des moyens a 1’adresse mail
suivante : dondejoursderepos@vnf.fr pour instruction et décision.

Pour les agents non gérés dans OCTAVE, le PPRH est en charge de I’enregistrement et de la prise en compte
des dons de jours attribués.

Le pole de proximité des ressources humaines informe le supérieur hiérarchique tout au long de la procédure
de don de jours de repos. Il doit également sensibiliser les managers a cette question.

3.2.5 Role de la direction des ressources humaines et des moyens

La Direction des ressources humaines et des moyens instruit la demande transmise par le pble de proximité des
ressources humaines, fixe le nombre de jours attribués, rédige et adresse au PPRH a I’attention du demandeur (cf
imprimés types en annexe) °:

o Pour les agents publics, une décision d’attribution de dons de jours de repos

o Pour les salariés de droit privé, un courrier d’attribution de dons de jours de repos

Ces documents sont signés du Directeur des ressources humaines et des moyens ou de son représentant.

Le nombre de jours attribuable est limité a 10 jours par notification d’attribution.
Apres utilisation des jours attribués, une reconduction d’attribution est possible sur simple demande du bénéficiaire.
La décision de reconduction est rendue par la DRHM au regard des éléments figurant dans le dossier initial :
éléments du certificat médical, besoin exprimé et constaté et solde de la banque, dans la limite de 90 jours annuels.
Lorsque les éléments du dossier initial ne permettent pas la reconduction d’une attribution de jours, le demandeur est
invité a compléter sa demande. Le PPRH lui précise les éléments a fournir.

Enregistrement dans OCTAVE :

Pour les agents gérés dans OCTAVE, la direction des ressources humaines et des moyens transmet a
I’administrateur national de 1’application de gestion des temps une copie de la décision prise. L’administrateur national
transfere alors au bénéficiaire le nombre de jours qui lui a été alloué sur un compteur, appelé « don de jours de repos ».
I1 informe le pdle de proximité des ressources humaines de I’alimentation du compteur dédié.

3.2.6 Campagne de communication

La Direction des ressources humaines et des moyens organise deux campagnes de communication relatives
a la collecte de dons de jours de repos chaque année : une premiére campagne de communication aura lieu en
décembre-janvier et une seconde campagne de communication aura lieu en mai-juin. Si ces deux campagnes de
collecte ne suffisaient pas a répondre aux besoins des personnels, il est possible d’organiser une collecte ponctuelle
liée a une situation particuliere.

3.2.7. Role du supérieur hiérarchique
La demande du bénéficiaire et les suites qui y sont données font I’objet d’une information au supérieur
hiérarchique concerné par le pdle de proximité des ressources humaines. Comme pour toutes les demandes de congés,

I’utilisation des dons de jours de repos doit faire I’objet d’une validation par le supérieur hiérarchique, sous réserve
des nécessités de service.

3.2.8. Durée de I’absence et calendrier de la prise de jours

La durée du congg est plafonnée, pour chaque année civile, a quatre-vingt-dix jours par enfant ou par personne
concernée.
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La durée du congé dont I’agent civil engagé en tant que sapeurs-pompiers volontaires est plafonnée a dix jours
jusqu’au terme de I’année civile.

Dés lors que les jours acquis par un don ont été remis au personnel suite a la décision de la Direction des
ressources humaines et des moyens ou aprés avis de la commission de don de jours de repos, le bénéficiaire détermine
avec son supé€rieur hiérarchique et son pdle de proximité des ressources humaines le calendrier de la prise de jours et
les modalités de celles-ci.

Le congé pris au titre du don de jours de repos peut étre combiné avec ’ensemble des autres types de congés
dont I’agent peut bénéficier (congés annuels, congés bonifiés, congé parental, etc.).

En fonction des besoins de 1’agent, I’absence pourra prendre la forme :

- D’un congé pris en une seule fois, étant rappelé que les agents qui font I’objet d’un don de jours de repos
peuvent s’absenter sur une période excédant la période maximale d’absence de trente-et-un jours
consécutifs prévue par I’article 4 du décret n°84-972,

- A la demande du médecin qui suit I’enfant ou la personne concernée ou avec I’accord du pdle de
proximité des ressources humaines et du supérieur hiérarchique, d’un fractionnement sous forme d’une
ou plusieurs journées d’absence par semaine, voire de demi-journées,

- A la demande du médecin qui suit I’enfant ou la personne concernée ou avec 1’accord du pdle de
proximité des ressources humaines et du supérieur hiérarchique, d’une réduction horaire de la journée
de travail du personnel. Dans ce cas de figure, une journée d’absence est égale a la durée que ’agent
bénéficiaire du don de jours de repos aurait dii accomplir au titre de sa modalité horaire, indépendamment
de la modalité horaire du ou des donateurs.

3.2.9. Non-utilisation des dons de jours de repos par le personnel bénéficiaire

Les jours de repos accordés au titre du don ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de 1’agent
bénéficiaire. Aucune indemnité, par ailleurs, ne peut étre versée en cas de non-utilisation des jours de repos accordés

a ce titre.
Le reliquat des jours donnés non consommés par 1’agent bénéficiaire dans le délai d’un an suivant le don sont

replacés au sein de la banque de don de jours de repos.
V- Composition et organisation de la commission de don de jours de repos

La commission de don de jours de repos est consultée lorsque le solde de la banque pourrait s’avérer insuffisant
pour répondre aux demandes.

4.1. Composition de la commission de don de jours de repos

La commission de don de jours de repos est constituée de deux représentants de la Direction des ressources
humaines et des moyens, un secrétaire général et un conseiller technique de service social. Elle est présidée par le
Directeur des ressources humaines et des moyens ou 1’un de ses deux représentants. La création de cette commission
et sa composition font I’objet d’une décision du directeur des ressources humaines et des moyens.

4.2. Fonctionnement de la commission de don de jours de repos

Lorsque le solde de jours disponible de la banque apparait par anticipation, insuffisant pour répondre aux
demandes ou lorsqu’une ou plusieurs demandes de don de jours de repos ne peuvent étre satisfaites au regard du
volume de jours disponible au sein de la banque nationale, le Directeur des ressources humaines et des moyens réunit
la commission de don de jours de repos afin de décider des mesures a appliquer.

La commission de don de repos étudie de maniére anonyme la ou les demandes en instance et rend un avis
sur Iattribution de jours de repos aux bénéficiaires identifiés. Les dispositions retenues par la commission sont
appréciées a I’aune du principe d’équité.

Par souci de réactivité, la commission pourra se réunir par visioconférence.

V- Courrier a adresser aux donateurs
Lors de la validation des dons des personnels, les poles de proximité des ressources humaines adressent un
courrier aux personnels ayant effectué un don, qui est édité automatiquement dans I’outil de gestion des temps.

Ce courrier permet de remercier les agents pour leur geste de solidarité et leur rappeler la nature de leur don
(nombre de jours donnés et type de jours de repos donnés) ainsi que la date de celui-ci.
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VI- Bilan annuel et présentation en instance

Chaque année, un bilan du fonctionnement de ce dispositif sera présenté au CTU Plénier. Ce bilan reprendra
notamment les indicateurs suivants :

- Nombre de jours de repos donnés, par type de jours

- Nombre de jours dans la banque nationale de don de jours de repos

- Nombre de jours alloués par la banque nationale de don de jours de repos

- Nombre de bénéficiaires de don de jours de repos

- Nombre de jours moyen alloués par la banque nationale de don de jours de repos.
Un modeéle de bilan figure en annexe.

Le pole santé et qualité de vie au travail (DRHM/DSST) reste a votre disposition pour toute difficulté éventuelle
d’application.
Sy s Tk pye:
Fait 4 Béthune, le ] B CEC 2023 ‘ , o
Pour le Directeur général et par délégation,
La directrice adjointe des ressources humaifies et des mo !

Annexe n°1 : Formulaire de demande de dons de jours de repos

Annexe n°2 : Certificat médical enfant

Annexe n°3: Certificat médical proche aidé

Annexe n°4 : Modéle de décision d’attribution des jours de repos au bénéficiaire
Annexe n° 5: Modele de courrier d’attribution des jours de repos au bénéficiaire
Annexe n°6 : Modéle d’avis de la commission de dons de jours de repos
Annexe n°7 : Avis de la commission

Annexe n°8 : Bilan annuel du dispositif de don de jours de repos au sein de VNF
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Annexe 1: Formulaire de demande de dons de jours de repos

Voies

i  FORMULAIRE DE DEMANDE DE DONS

Direction des

Ressources DE J OURS DE REPOS

Humaines
et des Moyens

i o3 1 1) 11 RN
Ares56 PELSONNCLIE 3 oo sscommnnnnssssimsnns s s baonns s passvans s 53 6amemsss « SREEHoS 3 ¥ AESHTRE ¢ 6 LURIFS ¥ ¥ 55050
DIIECLION/SIEZE & ... ettt ittt e e ettt e e
Service A affectation & ... ..oiii i e

Résidence administrative ou lieu d’affectation: ..........coooviiiniiiiiiiiiiii i,

Déclare solliciter le bénéfice d’un don de jours de repos

1. Pour un enfant a charge de moins de 20 ans

O au titre des dispositions du 1° du I de I’article 1° décret n°2015-580 en tant qu’agent de droit public car
j’assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants ;

[0 au titre des dispositions de I’article 1L.1225-65-1 du code du travail en tant que salarié¢ de droit privé car
j’assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants.

Afin d’assurer une présence soutenue aupres de I’enfant dont j’assume la charge :

Nom prénom ..........cceevvevvniiniineninnnn.
Né-ele ..oooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

2. Pour un proche

[] au titre des dispositions du 2° du I de I’article 1° du décret n°2015-580 en tant qu’agent de droit public
car je viens en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, l'une de celles
mentionnées aux 1° a 9° de l'article L. 3142-16 du code du travail ;

[ au titre des dispositions de I’article L3142-25-1 du code du travail en tant que salarié¢ de droit privé car
je viens en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant un
handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, I'une de celles mentionnées aux 1° a 9°
de l'article L. 3142-16 du code du travail.

Afin d’apporter une aide effective a
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3. Pour le décés d’un enfant ou d’une personne a charge de moins de 25 ans

[ au titre des dispositions du 3° du I de 'article 1°" du décret n°2015-580 en tant qu’agent de droit public
O au titre des dispositions de I’article L1225-65-1 du code du travail en tant que salarié de droit privé

4. Pour des missions en qualité de sapeur pompier volonaire

L1 au titre des dispositions n°2023-774 du 11 aoiit 2023 élargissant au bénéfice des agents civils engagés
en tant que sapeurs pompiers volontaires le dispositif de don de jours de repos.

5. Je demande a bénéficier d’un don de jours de repos étant entendu que ce nombre a

une valeur indicative.

Je souhaite bénéficier de ce don :
[ sous la modalité d’un congé continu
[ sous la modalité d’un congé fractionné
g
O sous la modalité d’une réduction horaire de ma journée de travail

6. Je suis informé-e

que les jours sont attribués par_10 jours maximum reconductible en fonction du besoin identifié, sous
réserve que la banque dispose du solde nécessaire et en fonction du nombre de demandes en cours

d’instruction.
Si le solde pour attribution n’est pas suffisant pour répondre a I’ensemble des besoins, la commission de

don de jours de repos sera consultée pour avis.

Date et signature

Piéces justificatives a joindre a ce formulaire obligatoirement (imprimés VNF)

Proche aidé
O Courrier expliquant le besoin

Enfant malade
OJ Courrier expliquant le besoin

O Certificat médical détaillé établi par le médecin qui
suit I’enfant concerné et atteste soit de la particuliére
gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident
rendant indispensables une présence soutenue du
parent et des soins contraignants auprés de l'enfant

L] Tout document susceptible de compléter la
demande

O Certificat médical détaillé établi par le médecin qui
suit la personne concernée et atteste soit de la
particuliere gravité, de la perte d'autonomie ou du
handicap dont est atteinte la personne

[0 Déclaration sur ’honneur de I’aide effective
apportée a la personne proche aidé

O Tout document susceptible de compléter la
demande

Déces d’un enfant ou d’une personne a charge effective et permanente de moins de 25 ans

O Certificat de décés

O Attestation sur I’honneur pour les personnes a charge

Missions en qualité de sapeur pompier volontaire

O Attestation du service d’incendie et de secours de rattachement en qualité de sapeur-pompier volontaire
précisant la mission ou I’activité concernée et le nombre de jours sollicités
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Annexe 1: Formulaire de demande de dons de jours de repos/expression du besoin en jours

r Expression du besoin

Exposer ci-dessous de maniére détaillée votre besoin en jours en lien avec la situation de santé de votre
enfant au regard de la présence soutenue et des soins contraignants indispensables, ou l’aide au proche
aide.
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Annexe 2 : Modeéle certificat médical enfant

CERTIFICAT MEDICAL
DON DE JOURS ENFANT

Concernant un enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident
d’une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.

Le demandeur doit, pour bénéficier d’un don de jours de ses collégues, formuler sa demande auprés de son
employeur et fournir un certificat médical détaillé! attestant notamment de la particuliére gravité de I’état de santé

de I’enfant concerné.

J& SOUSSIZNE, DOCLEUT ... ....eiiit it
SPECIALILE ...ttt
En charge du suivi médical de I’enfant

atteste de la particuliére gravité de la maladie ] du handicap0 de D’accident O
rendant indispensables une présence soutenue d’un parent et des soins contraignants :

Durée prévisible et fréquence des soins contraignants:
e Durée : Fréquence :........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiii
® AcCOomMPEr dU ...o.ouviniiiiii i
@  LIUX deS SOINS . ..uiuttintiiet it et et e

Autres éléments de nature a apprécier la nécessité de la présence parentale auprés de 1’enfant

Je demande a ce que le congé pris au titre des jours donnés soit fractionné oui [ non [J

Certificat médical remis sous pli confidentiel a la personne assumant la charge de I’enfant
concerngé.

Signature

1 En référence au décret 2015-580 modifié, aux articles L1225-65 et L 3142-25-1 du code du travail et a la décision VNF du 9

aout 2019 régissant le don de jours a un collegue
Version 2021 annule et remplace les précédents imprimés
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Annexe 3 : Modéle certificat médical proche aidé

CERTIFICAT MEDICAL
DON DE JOURS PROCHE AIDE

Concernant un proche? atteint d’un handicap ou d’une perte d’autonomie d’une particuliére gravité auquel

le demandeur vient en aide.
Le demandeur doit, pour bénéficier de dons de jours de ses collégues, formuler sa demande auprés de son employeur
et fournir un certificat médical détaillé® remis sous pli confidentiel attestant de la situation.

Je SOUSSIZNE DOCLEUL ..ot e e
SPECIALILE ..ottt e

En charge du suivi médical de
= NOM Prénom ........coooiiiiiiiiii

Atteste de la particuliére gravité de la perte d’autonomie ] du handicap O
de cette Personne dePUIS 1€ ........vuiuuirininii it e e

Autres précisions le cas échéant, permettant d’apprécier le besoin d’aide
(nature des aides nécessaires a la personne, durée de I’accompagnement, motif....):

Signature

Z Conjoint ; concubin ; pacs ; ascendant ; descendant ; enfant a charge ; ascendant, descendant ou collatéral
jusqu’au 4™ degré du conjoint concubin ou partenaire pacs ; personnes agée ou handicapée aidée.

3 En référence au décret 2015-580 modifié, aux articles L1225-65 et L 3142-25-1 du code du travail et a la décision
VNF du 9 aout 2019 régissant le don de jours a un collégue
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Annexe 4: Attestation sur I’honneur proche aidé*

Déclaration sur ’honneur
Demande de jours - Proche Aidé -VNF

J& SouBSigne « & (INOIL = PEEIOMY oo i ¢ s snnmomnias s s o nsoismoisionins s s 4 5o snasiad s 8554 8 bimnsans s 01 8 53 08 010000
Adresse personnelle : e e
Personnel de droit public 0 Personnel de droit privé (1

Direction territoriale BS 0 CB ONE ORS 00 SO OSTO NPDC O SIEGE O

Sollicite le bénéfice d’un don de............... jours,

fractionnés a la demande du médecin Oui 0 Non [J

pour venir en aide & (Indiquer ci-apres [’identité de la personne concernée) :
Nom, Prénom : ... e

qui est atteinte d’une perte d’autonomie d’une particuliére gravité et/ou d’un handicap
depuisle ............

Cette personne est : (Préciser ci-dessous le lien vous unissant a cette personne)

a) Conjoint 1 b) Concubin [0 c) Partenaire PACS 0 d) Ascendant ] e) Descendant []
f) Collatéral jusqu’au 4*™°degré

g) Autres: Personne dgée 0 ou handicapée [

Avec qui vous résidez Oui 0 Non [ ou entretenez des liens étroits et stables Oui 0 Non O

A qui vous venez en aide de maniére réguliére et fréquente, 2 titre non professionnel Oui 0 Non [
Pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne. Oui 0 Nomn O

Cette personne vit seule : Qui 0 Non O

1. Cette personne vit actuellement a son domicile : Oui 0 Non [J
Elle bénéficie des aides a domicile suivantes :
Travailleuse familiale : Qui 0 Nom [0 Aide-ménagére Oui 0 Nom O
Passages infirmiers : Qui 0 Non [ AU PIECISEZ 5.usinniinicssisiommsncorsans

Date de sortie prévue (si connue ou envisagee) : .............cccceveeieeininnnnnn.
de maniére permanente : Qui0] Nomn [  de maniére ponctuelle : Oui 0 Nom [

La personne aidée est :
Un enfant handicapé a ma charge, au sens de l'article L. 512-1 du Code de la sécurité sociale :

Oui 0 Non 0 dont la situation est attestée par le justificatif suivant : .................ccooooiiiinni
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Un adulte handicapé, dont la situation est attestée par une copie de la décision prise en
application de la législation de sécurité sociale ou d'aide sociale subordonnée a la justification

d'un taux d'incapacité permanente au moins égal a 80 %, ci-jointe : Oui 0 Nomn [
Bénéficiaire de 1’ Allocation handicapée adulte Oui 0 Nomn [

Une personne de + de 60 ans souffrant d'une perte d'autonomie d’une particuliére gravité, attestée
par une copie de la décision d'attribution de 1'allocation personnalisée d'autonomie (APA) au titre
d'un classement dans les groupes I, II et III de la grille nationale mentionnée a l'article L. 232-2 du

code de l'action sociale et des familles ci-jointe :Qui 0 Non [J
Afin d’attester de la situation, je joins a la présente demande le ou les justificatifs complémentaires
suivants :

Déclare sur I’honneur apporter 1’aide effective suivante a la personne concernée :

(Pour la compréhension de votre besoin, indiquez ci-dessous précisément les actes d’aide* et leurs
[fréquences liées a la perte d’autonomie et/ou le handicap que vous apporterez au regard des jours
sollicités)
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Annexe 5: Modele de décision d’attribution des jours de repos personnel de droit public

DECISION D’ATTRIBUTION DE DONS DE JOURS DE REPOS DU XX/XX/XX
Le directeur général,

Vu le code du travail notamment ses articles L. 1225-65-1 et suivants,

Vu le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 modifié¢ permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un
autre agent public,

Vu Iinstruction du directeur général du 20 décembre 2016 relative a I’organisation et & I’aménagement du temps de
travail des personnels de droit public,

Vu la décision du 2 juillet 2018 portant délégation de signature a la directrice des ressources humaines et des moyens,
Vu la décision du 29 octobre 2018 de la directrice des ressources humaines et des moyens relative aux dons de congés
entre agents de droit public et salariés de droit privé au sein de Voies navigables de France,

Vu la note du directeur général du XX/XX/XX relative au don des jours de repos au sein de Voies navigables de

France,
Décide

Article 1°" : Attribution des jours de congés au titre du don de jours de repos
Il est attribué a M./Mme X, X jours de congés au titre du don de jours de repos selon les modalités prévues par la note

du directeur général susvisé.

Article 2 : Date d’effet de la décision

La présente décision prend effet au lendemain de sa notification a I’agent.

Article 3 : Notification et exécution de la décision

Le secrétaire général de la direction XX est chargé de la notification et de I’exécution de la présente décision.

Fait a Béthune, le XX/XX/XX

Patrice Rabaud
Le Directeur des Ressources Humaines et des Moyens

Conformément a I’article R.421-1 du code de justice administrative, cette décision peut faire 1’objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le ressort duquel se trouve le lieu d’affectation de I’agent, dans le
délai de deux mois a compter de sa notification.
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Annexe 6: Modele de courrier d’attribution des jours de repos personnel de droit privé

EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Tibesie
Enale

STRNTANS

Lo
el

Directlon dea
Raza0urcas Humainas Sethune, I
Et deg Moyans

Division Sante Le Direceeur des Reszources Humaine: ec dez Mayen:

EE 2bcurits au Travall A
Madame, Monzieur XXX

Pive Baanti ot Qg
Der v au Trizwail

bt tttin de dosa e o & depes
Rederence

Adbaize saite par s Ml Lhaileg, - 00 304180

Mzdame, hlonsieur,

Te vous informe gue, suie 3 vors demande an date du XX XXX, il vous sers attribus & compter du
WX NXHY, X jours de conges supplementairas. Las modalites d'wilisstion de cos jours de conges
supplamentaives sont séziss par la uots du dirscteur gexeral du 300 XN relative au don de jours de
13pa.

Vaotre pale de proximite da ressourcas humaires est votre intarlocutenr privilézia concarnant ca dispositif.

Te vous prie d’sgreey, Madame, hlonsiswr, Uexpression de me conzidaration distinguse.

Patica EABAUD
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Annexe 7: Modeéle d’avis de la commission de dons de jours de repos
AVIS DE LA COMMISSION DE DON DE JOURS DE REPOS DE VNF

Conformément a la note relative au don de jours de repos au sein de VNF, la commission de don de jours de repos
s’est réunie le XX/XX/XX.

Motif :

La commission de don de jours de repos a rendu I’avis suivant :
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Annexe 8: Modeéle de bilan

BILAN DE LA NOTE RELATIVE AU DON DE JOURS DE REPOS
AU SEIN DE VNF

Nombre de jours de repos donnés

Dont nombre de congés annuels

Dont nombre de jours d’aménagement et de
réduction du temps de travail

Dont nombre de jours épargnés sur un CET

Dont nombre de jours de congés de fractionnement
Dont nombre de jours de congés dit conventionnels
Dont nombre de jours de congés d’abondement

Nombre de jours dans la banque nationale de don
de jours de repos au 01/01/20XX

Nombre de jours abondés par VNF en 20XX
Nombre de jours dans la banque nationale de don
de jours de repos au 31/12/20XX

Nombre de jours attribués en 20XX
Nombre de bénéficiaires de don de jours de repos
en 20XX
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Destinataires

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux :
X Direction territoriale Nord-Pas-de-Calais
XDirection territoriale Centre Bourgogne

X Direction territoriale Nord-Est

XDirection territoriale de Strasbourg
XDirection territoriale Rhone-Sadne

X Direction territoriale Bassin de la Seine

X Direction territoriale Sud-Ouest

X Siege

Mesdames et messieurs les responsables des poles de proximité des ressources humaines :

X Direction territoriale Nord-Pas-de-Calais
XDirection territoriale Centre Bourgogne
X Direction territoriale Nord-Est

X Direction territoriale de Strasbourg
Direction territoriale Rhone-Sadne

X Direction territoriale Bassin de la Seine
X Direction territoriale Sud-Ouest

X Siege

Copie pour information

Direction générale de VNF :
X Monsieur le directeur général

XMonsieur le directeur général délégué

Mesdames et messieurs les directeurs territoriaux :

XDirection territoriale Nord-Pas-de-Calais
XDirection territoriale Centre Bourgogne

X Direction territoriale Nord-Est
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X Direction territoriale de Strasbourg

X Direction territoriale Rhéne-Sadne
XDirection territoriale Bassin de la Seine
X Direction territoriale Sud-Ouest

X Siege

Mesdames et messieurs les conseillers techniques de service social :

X Direction territoriale Nord-Pas-de-Calais
X Direction territoriale Centre Bourgogne
X Direction territoriale Nord-Est
XDirection territoriale de Strasbourg

X Direction territoriale Rhone-Sadne

X Direction territoriale Bassin de la Seine
[Zbirection territoriale Sud-Ouest

XSiege

Mesdames et messieurs les assistants de service social :
X Direction territoriale Nord-Pas-de-Calais

X Direction territoriale Centre Bourgogne

X Direction territoriale Nord-Est

X Direction territoriale de Strasbourg

XDirection territoriale Rhone-Sadéne

X Direction territoriale Bassin de la Seine

X Direction territoriale Sud-Ouest

XSiege
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