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Monsieur le Directeur,
Mesdames et Messieurs les membres du CSA Local.

Vous avez convoqué les représentants du personnel pour ce CSA Local, sur une journée, la CFDT salue cette initiative qu’elle
vous avait d’ailleurs suggérée a plusieurs reprises. Trop de consultations, organisées souvent dans un calendrier contraint
nous mettent au pied du mur. Lors du dernier CSA, la CFDT avait décidé de ne pas participer aux débats. L’administration a
déroulé les points sans sourciller et n’a pas semblé génée par cette absence de réaction. La direction se serait-elle trop
habituée a faire une concertation de fagade qu’elle ne remarque méme plus les silences ? Mais bon d’aprés vous tout va
bien !

De plus, les personnels s’inquiétent du report des DT Tour pour lesquels leur participation était obligatoire. Ce choix seme le
doute sur les vraies orientations de I'administration. Savez-vous réellement ou nous allons ??? Mais bon d’apreés vous tout
va bien !

Par ailleurs, nous souhaiterions avoir le programme prévisionnel des futurs CSA, afin de pouvoir anticiper et préparer au
mieux les futurs dossiers.

Aujourd’hui, nous reprendrons notre place dans les débats.

Certains points appellent des questions sur la méthode employée pour la présentation des dossiers pour avis. lls paraissent
d’ores et déja actés et mis en application en amont de ce CSA.

Les transformations de poste sont soumises a des régles précises, elles n’ont pas été respectées, la CFDT-VNF demande des
explications claires quant a la méthode employée et avant de se prononcer.

La CFDT, par principe, s’opposera a toute validation non conforme. Méme si pour vous tout va bien !

Nous souhaitons également clarifier un point important sur I'arrété logement qui doit paraitre prochainement. Tout comme
au CSA Central, nous voulons nous assurer que les logements NAS et COP-A seront en nombre suffisant pour absorber une
éventuelle migration de nos personnels vers les PC transitoires puis les futurs PCC. Nous serons vigilants quant au maintien
de la garantie de la clause dite « du grand pére ». La CFDT-VNF souhaiterait qu’un point d’information et un bilan soient
prochainement présentés dans cette instance. Néanmoins pour vous tout va bien !

La CFDT-VNF s’interroge aussi sur le budget alloué a la formation. Le budget formation local est-il revu a la baisse comme
celui du national ? Nous tenons a rappeler que les besoins de formations sont en constante augmentation et que cette coupe
budgétaire est en contradiction avec les besoins croissants liés a la transformation de I’établissement. Nous vous alertons
également sur le vivier de formateurs internes qui manque de robustesse au vu des enjeux et des ambitions de ce projet de
modernisation. Mais tout va bien...

A l'ordre du jour également, un point d’avancement sur le GT assistantes en UT qui a été mis en place a la demande de la
CFDT-VNF suite au CSA du 26 novembre 2024. Si I'acte 2 est bien lancé, nous souhaiterions un minimum de communication
et d’'informations sur I'évolution de ce GT qui concerne ne I'oublions pas I'ensemble des personnels en UT. Quant a la
centralisation des RH des dates fluctuantes sont annoncées pour le démarrage, avez-vous des informations précises ? Nous
attirons votre attention sur le fait que dans d’autres DT des problémes de paye ont été constatées. Octave est-il suffisamment
abouti pour remplacer les RH de proximité ? Mais pour vous tout va bien.

Pour finir, la CFDT demande, comme cela a été validé par la DG en CSA Central, la présentation des organigrammes par entité
de la DTS pour le CSA du 23 septembre. Afin d’avoir une visibilité des postes vacants et un bilan de tous les intérims en cours,
transversaux comme descendants.

Etes-vous vraiment siir que tout va bien ???
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