
 

 

 

 

 

 

 

 

Monsieur le Directeur, 

Mesdames et Messieurs les membres du CSA Local. 

 

L’intersyndicale CFDT VNF / FO VNF participe aujourd’hui à ce CSA avec beaucoup d’inquiétudes.  

 

Les représentants du personnel comprennent les enjeux liés aux restitutions des cahiers de filières, 

mais la cadence folle imposée et le calendrier de mise en place interrogent et préoccupent. 

Comme la lettre ouverte le rappelle : « Les engagements pris sont sans cesse remis en cause, les 

garanties ne sont pas écrites et les projets avancent sans sécurisation sociale ». 

 

Vos agents, inquiets par la conjoncture actuelle, ont besoin de stabilité et de repères.  

La manière forte aujourd’hui ne fait que précipiter les personnels dans un climat peu rassurant alors 

qu’ils ont plus que jamais besoin de consignes précises, sincères et surtout du temps.  

 

Même si l’intersyndicale CFDT VNF / FO VNF salue le travail engagé sur les risques psycho sociaux, le 

temps ne reste-t-il pas le meilleur allié pour des changements aussi importants qui doivent être réalisés 

sereinement et ne pas en générer d’autres ? 

  

LE DIALOGUE SOCIAL SUPPOSE LOYAUTÉ, CONSTANCE ET RESPECT DES ENGAGEMENTS.  
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