Compte rendu du CLSSCT du
28/04/20265

REPRESENTANT TITULAIRE REPRESENTANT SUPPLEANT
SYNDICAT
Nom prénom Présent / Excusé Droit de vote Nom prénom Présent / Excusé Droit de vote
David LAGRANGE Présent / excusé oUl/ NON Didier MANTELET PrEsEnt / Excusé Ui/ NoN
é 0UI/NON
croT Christian LAFOLLY Présent/ excuse BUi / NoN Olivier MATHON BRESER / excusé /
. ) é 0UI/NON
Patrick BLANC PRESeRt / excusé BUi / now Claudia MANCHAUD BENJAMIN Bresente / oxcusée /
o pascal JUDEE PFESERT / Excuse BUIl/ NoN Fabrice CHARLES PrESERT / Excusé OUI/NON
Franck SENEE PréSeRt / excusé BUIl/ NON Jonathan BOULEAU Présent / Excusé OUI/NON
. Frederic BERNIER -/ Excusé -/NON Karine BARDET Présent / Excusé OUI/NON
Thierry BERTHIER Présent / Excusé OUI/NON Cyrille LEJEUNE QUINTAUX PrEsEnt / Excusé BUI/ NON
NON ) 0UI/NON
SOLIDAIRES | Christophe RENARD Present) excuss B/ Lionel VERY Présent / Excusé /
ADMINISTRATION
Nom prénom Présent / Excusé Nom prénom Présent / Excusé
Lionel VUITTENEZ -/ Excusé Corinne LECOQ Présente / Excusée
Lucile LEVEQUE Présenta / Excusée Romain COURBE MSP Présent / Excusé
Karine SIMONNOT Présente/ Excusée Fréderic GRACIA ISST VNF Présent / Excusé
Lindsay CHAN-TUNG Présente / Excusée Expert :
Thomas SAUVANT Présent / Excusé Ophélie HABERMEYER Présenta / excusée
Valérie RAVET Présente / Excusée Karine Bardet ST B Présente / Excusée
Sandrine VIDELIER Présente / Excusé

Déclarations liminaire : CFDT, CGT, FO

Suite a la déclaration de la CFDT, le président indique :
> Le président valide que vu la situation de la derniére commission, qu’aujourd’hui n’est pas une
reconvocation.
» Les PV présenter au vote seront repoussés si besoin au prochain CLSSCT.
> Le plan canicule est présenté a cette instance pour en débattre et I'administration ne tient pas
a le faire passer en force.
» Le président demande de clarifier I'histoire des délai envois.
La CFDT explique que les documents doivent étre envoyés, 15 jours avant la date de la commission,
donc quand I'envoi arrive en fin d’apres-midi aprés 16h la journée ne compte plus et il ne faut bien sar
pas compter la journée de la commission.
Le président indique qu’ils vont modifier les délais et il confirme que certains documents pour
certaines urgences peuvent étre envoyé 8 jours avant la commission.
La CFDT valide.

Les autres déclarations seront traitées lors de la commission.
Point pour avis :

1. Approbation des PV des CLSSCT du 18/11/2025 et du 29/01/2026.

La CFDT interpelle le président car effectivement nous n’étions pas présents lors de la précédente
CLSSCT, mais nous avions envoyé les corrections des PV, qui n’ont pas été pris en compte.

En réponse I'administration nous indigque que nos corrections ont été pris en compte, mais qu’il y a eu
une erreur sur les documents envoyés.
Le président demande de reporté la validation des PV, a la prochaine commission.



2 : Programme des visites de la délégation CLSSCT 2026.

Le président rappelle les propositions du jour.

La CFDT indigue que les sites ne sont pas pertinents, car lors de la demande de mise en place de ces
visites, la CFDT avait indiqué gu’il fallait voir en priorité les sites ou il y avait un risque pour les agents
et faire un suivi des arbres des causes suite a un accident, également des achats de I'administration et
le suivi des travaux engagés. La CFDT indique également dommage de réaliser seulement deux a trois
visites par an. En ce qui concerne les trois sites proposés, la CFDT informe que pour Barbey, suite a sa
demande de mettre en place les visites le ST sait empresser de finir les travaux arrété depuis trois ans,
que le site de Chalon n’était une priorité, par contre gardé Molinet

Le président indique que I'organisation des visites est difficile a planifier et organisé, c’est pour cela
qgue le nombre est restreint et au vu des réserves portées par les organisations syndicales demande a
chacune d'elles d'exprimer ces demandes.

La proposition de la CFDT serait aujourd’hui une visite sur le ST NY écluse de Villevallier, barrage de
Gurgy et du site de Péchoir

LA CGT : site de Clamecy (écluse des jeux)

Pour FO : I'écluse de Picampois pour la pénibilité lors de la période estival.

Solidaire IDD : Demande également a ne pas se limiter a deux visites comme indiqué par la CFDT.
Le président vu les proposition valide de faire 4 groupes de visite.

La CFDT indique que I'on peut faire ces visites sur une année glissante.

Le président valide donc 4 visite sur 12 mois glissant :

e (Clamecy et Picampois

e Gurgy, Péchair et Villevallier
e Molinet

e (Chalon

Demande de toutes I'assemblées de la nécessité de résultat apres la visite de site.
Demande de la CFDT, interpelle sur la liste des membres susceptible de faire les visites car il est au
singulier.

L’administration précise que les membres syndicaux seront par OS minimum del.

La commission attend le retour du secrétaire car I'administration veux préciser que I'organisation des
visites lui reviens ainsi que la restitution.

POUR: a l'unanimité

Annonce de Mme Lucile Lévéque lors des échanges de la signature d’achats et promesse pour les
futurs CMI d’Auxerre et de Pouilly la semaine prochaine.

3. Analyses des accidents de travail durant la période de forte chaleur de I'été 2025. (M COURBE R)

Il nous indique avoir rajouté un cas qui porte I'analyse de 3 a 4 agents du nombre de malaise liés aux
fortes chaleur et canicule, précise que le document n’a pas été envoyé au OS.



La CFDT s’interroge car sur les alertes Gasper il y en a 7 indiqué et précise également que sur le
rapport d’analyse recu pourquoi seulement des agents du Bourgogne et non sur d’autres territoires.
Nous donnons les dates des alertes manquantes

Suite a la présentation, Solidaire IDD précise que I'acces a I'eau n’est pas la réalité de terrain comme
cela est présenté sur le document.

Les organisations syndicales s'étonnent que I'agent 3 soit rentré seul chez lui alors gu'il ne se sentait
pas bien.

Le mot « intensité » fait débat.

Des recommandations seront renvoyées par I'intermédiaire de Flash info.

[l est demandé adapter également les vétements de travail comme casquette, vétements clairs
distribué (teeshirt ou polo blanc).

Le secrétaire demande qui doit commander ces vétements.
L’administration indique que chaque ST doit passer sa commande et distribuer sur son secteur.
Les OS interroge, si les agents en poste non pas eu leurs équipements complets, que ce passera-t-il.

Suite a cela, une question interpelle les membres sur le fait de sanction indiqué par certain ST par mail
aux agents.

Le président indigue qu’il ne comprend cette situation.

4. Révision du plan canicule et forte chaleur de la DTCB. (Mme LEVEQUE L)

La CFDT demande pourquoi lors du GT la distance entre deux points d'eau potable était de 5 km et sur
cette présentation est de 10KM. Elle fait également remarquer que les scénarios 2A et 2C sont les
mémes.

Mme LEVEQUE indique que pour les scénarios il y a une erreur de sa part, pour la distance apres avoir
fait le point avec les ST les 5 km ne serait pas spécialement correcte.

Les organisations demandes de modifier la phrase et de mettre 5km, possible 10km.

Il est présenté les mises en place des cycles, les conditions, et I'organisations lors des fortes chaleurs
ou canicule.

Le président demande a chaque organisation syndicale de s'exprimer sur les différents scénarios
présentés dans ce document.

Il ressort a ce stade qu'aucun scénario ne convient aux organisations syndicales, la CGT veut imposer
sa proposition d"horaire de 7H30-15H30.

LA CFDT et Solidaire IDD indique pourquoi changer les horaires et ne par garder ceux existant, mais de
mettre en place juste les conditions et organisations.



Le président valide cette demande donc de garder les horaire 9H00-12H00/ 13H00-19HO0, avec la
mise en place des binbmes pour ceux qui sont en accompagnement, le regroupement des bateaux,
voitures climatisées et donc la mise en place non plus avec les alertes jaune, orange et rouge, mais
suite a trois jours consécutifs de 30° suivant les stations météorologiques de Météo France.

Il'y aura également la distribution de vestes rafraichissantes et des sommets de téte réfrigérant et
tracer nominativement pour cette année, ce qui n’a pas été fait I'année derniere voir non distribués
ou non utilisés.

Ce qui permettra d’avoir un retour de I'efficacité sur le terrain.

La direction va retravailler sur 'ensemble du document pour le présenter au CSA du 18 mai.

5. Retour de |a saisine de I'ISST VNF par le secrétaire de la CLSSCT : réutilisation des chaussures de
sécurité.

Sujet est reporté

6 : Questions diverses

Non traité

Conclusion par le président :

Suite a la demande de certains OS et d’agents des mesures vont étre prises au sein de la DTCB :
Mise en place jusqu’au 15 juillet pour le moment
e |es demandes de télétravail jusqu’a trois jours seront étudiées par la direction.

e Possibilité d’adaptation pour la maintenance spécialisée de mettre en place de 9 jours de
travail sur 15.

La CFDT indigue que cela est déja le cas sauf pour ceux qui sont en modalité 4 a heure fixe.

e Qu'il existe des commissions aide matérielle pour soutenir les agents qui sont en difficulté
financiere. Il faut pour cela créer un dossier avec les assistances sociales.

La Cfdt est la pour vous informer, vous écouter,
et vous défendre.



