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1.	 Adoption du procès-verbal de la séance du 20 mars 2026 Consultation
2.	 Mise en place du service facturier de la DTRS au 1er janvier 2027, organisation du CSP. 

Consultation
3.	 Organisation de la maintenance du ST PS. Information
•	 Inversion des postes de deux agents de maintenance à Gray.
•	 Retex réorganisation de la maintenance
4.	 Point sur les effectifs. Information
5.	 Questions diverses. 
•	 	 Point modernisation Acte 2

Le secrétar iat  adjo int  de séance est  assuré par  la  CFDT .

Adoption du procès-verbal de la séance du 20 mars 2026 :

Le PV de la  séance du 20 mars  2026 n’est  pas  encore f inal isé. 
I l  sera  mis  au vote lors  du prochain  CSAL. 

Ordre du jour

Présentat ion fa i te  par  Jul ien LERNOULD ,  Agent  Comptable  Pr inc ipal .

En préambule,  la  Direct ion préc ise  que le  CSAL de la  DTRS est  compétent  pour  tra i ter  les  sujets 
du CSP et  de l ’ACS.  Ce point  éta i t  déjà  à  l ’ordre du jour,  pour  informat ion,  lors  du précédent 
CSAL. 
Une note d’organisat ion,  les  d i fférentes  f iches  de poste et  l ’organigramme avaient  été  fournis 
la  dernière fo is . 
La  mise en œuvre du CSP en serv ice  factur ier  sera  effect ive  au 1er  janvier  2027.  Cela  va  se 
traduire  par  le  transfert  de deux ETPT dans ce serv ice.  A  l ’époque,  i l  avait  été  décidé,  avec les 
agents ,  de garder  leur  organisat ion actuel le  jusqu’au départ  en retra i te  de deux personnels . 
Dans la  note,  i l  apparaît  les  miss ions  qui  vont  d isparaître.  Cela  concerne la  l iquidat ion et  p lus 
préc isément  la  gest ion des  factures  v ia  chorus  pro et  les  sa is ies  de l iquidat ion sous  PEP Premium. 
Toutes  ces  act iv i tés  seront  transférées  à  l ’agence comptable  au 1er  janvier  2027.  Le  CSP reste 
l ’ inter locuteur  pr iv i lég ié  des  serv ices  prescr ipteurs  côté ordonnateur  et  i l  reste  l ’organisat ion 
pr iv i lég iée re lat ionnel le  avec l ’ACS.  Quand tout  sera  f inal isé,  une réunion avec les  serv ices 
prescr ipteurs  sera  organisée pour  expl iquer  la  nouvel le  organisat ion du CSP. 
Au 1er  janvier  2027,  ce  serv ice  sera  composé de 4  agents  (1  chef  de serv ice  et  3  gest ionnaires) . 
Dans les  documents  présentés,  i l  y  a  une f iche de poste type pour  le  chef  de serv ice  et  une f iche 
pour  les  chargés  de prestat ions  f inancières.  Potent ie l lement,  certa ins  agents  du CSP pourra ient 
être  intéressés  pour  candidater  à  l ’ACS.  I l  faut  également  savoir  que les  miss ions  écr i tes  dans 
les  f iches  de poste sont  à  date et  e l les  ne préf igurent  pas  d’éventuels  a justements  en fonct ion 
des  travaux du préf igurateur.  Les  miss ions  devront  être  adaptées  en fonct ion des  conclus ions 
des  cahiers  de f i l ière.

Mise en place du service facturier de la DTRS au 1er janvier 2027 :



La CFDT  demande s ’ i l  y  aura  la  poss ib i l i té  de déf in ir  une pér iode af in  de pouvoir  exercer  un 
droit  de remords pour  les  deux agents  t i tu la i res  au cas  où i l s  souhaitera ient  intégrer  l ’ACS et 
que leurs  nouvel les  miss ions  ne leur  conviennent  pas. 
La  CFDT  rappel le  que,  pour  la  consultat ion sur  le  sujet  de l ’ACS,  l ’ instance compétente n’est 
pas  c la i rement  déf in ie .  Au niveau du CSP,  se  pose également  la  quest ion de la  mot ivat ion et  de 
l ’attract iv i té  des  postes  car  le  serv ice  devient  p lus  pet i t . 
Bruno VIDAL  informe que certa ins  agents  du CSP ont  demandé à  fa i re  quelques jours  d’ immers ion 
au se in  de l ’ACS.  La  Direct ion de la  DTRS est ime que cela  est  envisageable.
Jul ien LERNOULD  est  également  favorable  à  cette  méthode.  De plus ,  les  personnels  de l ’agence 
comptable  ont  déjà  fa i t  cet  exerc ice  avec leurs  col lègues  de Nevers .  I l  est  encore temps de 
procéder  a ins i  et  ce la  peut  remplacer  le  droit  de remords.  Cela  leur  permettra  d’avoir  une idée 
préc ise  avant  de se  pos i t ionner  éventuel lement  sur  un des  postes.

Jul ien LERNOULD  complète la  présentat ion et  rappel le  les  deux étapes  de l ’évolut ion.  La 
première a  eu l ieu au 1er  janvier  2026 avec la  mise en p lace du serv ice  recette  sur  le  pér imètre 
de la  DTCB et  surtout  du serv ice  factur ier  sur  la  DTSO et  la  DTCB avec le  renfort  de 6  ETPT 
supplémentaires .  La  seconde étape sera  ce l le  présentée aujourd’hui ,  l ’extens ion du serv ice 
factur ier  sur  le  pér imètre de la  DTRS.  I l  y  a  eu l ’ ident i f icat ion de 2  ETPT supplémentaires  à  l ’ACS. 
Les  s ix  premiers  mois  ont  été  l ’occas ion d’a juster  certa ins  modes opératoires  qui  ont  émergé 
lors  des  d i fférentes  réunions  d’équipe. 

La  CFDT  s ’ interroge car  le  serv ice  factur ier  sera  inter  DT,  le  CSP perd deux postes. 
La  CFDT  demande s ’ i l  y  a  d ’autres  impacts  sur  les  autres  DT et  s i  le  report  de la  charge de 
travai l  de ces  deux postes  va  couvr ir  les  besoins  des  3  DT (DTRS,  DTCB et  DTSO). 
Frédérique BOURGEOIS  répond que s i  les  deux postes  sont  transférés  c ’est  parce que les  miss ions 
évaluées  correspondent  à  2ETPT.  I l  n ’y  aura donc pas  de travai l  supplémentaire  pour  les  agents . 
De p lus ,  cette  f i l ière  a  du mal  à  recruter  et  les  réorganisat ions  n’ont  pas  aggravé la  s i tuat ion.

FO  demande s i  des  format ions  sont  proposées  et  mises  en p lace pour  les  personnels  de l ’ACS. 
E l le  demande également  s i  ces  agents  ont  touché une pr ime pour  ces  format ions.
Jul ien LERNOULD  indique que les  personnels  ont  accès  au cata logue de format ion de la  DGFIP 
qui  propose des  format ions  c ib lées  pour  les  agences  comptables  d’établ issements  publ ics 
nat ionaux.  Les  agents  de Nevers  ont  part ic ipé à  ces  format ions  sur  Lyon.
Bruno VIDAL  informe que ces  pr imes sont  un d isposit i f  de l ’accompagnement au changement 
pour  les  personnels  qui  sont  obl igés  de se  former à  leurs  nouvel les  miss ions  pour  acquér ir  les 
compétences  requises .  I l  faut  cependant  se  renseigner  et  vér i f ier  les  condit ions  pour  cette 
indemnité  à  l ’accompagnement de la  mobi l i té  fonct ionnel le .

Le  vote sur  cette  réorganisat ion est  POUR  à  l ’unanimité.



La présentat ion est  fa i te  par  Thomas DEMOLY .

• 	 Inversion de postes de deux agents de maintenance de Gray

Ce premier  point  concerne un échange de poste entre  deux agents . 
Des  recrutements  avaient  été  réal isés  en octobre 2025 avant  la  mise en œuvre de la  réorganisat ion 
de la  maintenance au ST PS. 
En paral lè le ,  deux postes  à  la  M2O et  un poste à  la  MOL avaient  été  ouverts . 
Un agent  a  pr is  un poste au 1er  avr i l  à  la  M2O mais  i l  avait  également  candidaté à  la  MOL. 
Suite  à  un consensus  de la  part  des  deux agents ,  de leur  encadrement  d irect  et  des  d i fférentes 
h iérarchies ,  i l  a  été  décidé de procéder  à  l ’ intervers ion des  deux agents  sur  leurs  postes 
respect i fs  à  la  M2O et  à  la  MOL.  Aujourd’hui ,  ces  agents  sont  p le inement  sat isfa i ts  a ins i  que 
l ’encadrement. 
La  note transmise à  ce  sujet  a  pour  but  d’off ic ia l i ser  ce  changement et  le  prendre en compte 
dans les  bases  de données te l  que Octave,  Campus…

• 	 Retex réorganisation de la maintenance

Ce second point  consiste  à  fa i re  un b i lan à  6  mois  après  la  réorganisat ion de la  maintenance sur 
le  ST  PS effect ive  au 31 décembre 2025. 
Ce b i lan est  basé sur  des  échanges informels  avec les  agents  et  les  encadrants  depuis  la  mise 
en œuvre,  l ’analyse qual i tat ive  des  CREP,  les  échanges col lect i fs  avec  les  chargés  d’opérat ion,  le 
b inôme d’encadrement  et  le  chef  de centre  de Port  sur  Saône.  Les  agents  et  les  chefs  d ’équipe 
ont  également  été  sol l ic i tés  par  courr ie l  af in  de s ’expr imer  de manière l ibre  et  indiv iduel le .  Le 
mai l  a  été  complété par  un quest ionnaire  p lus  structuré car  le  taux de réponse éta i t  re lat ivement 
fa ib le .
I l  faut  également  noter  que l ’organisat ion c ib le  est  complète depuis  le  1er  ju i l let  2026.  Ce b i lan 
est  donc à  nuancer  du fa i t  de la  vacance de postes  c lés  et  du renouvel lement  d’une part ie  du 
personnel ,  notamment sur  Gray.  Cette  nouvel le  maintenance est  encore en construct ion au n iveau 
des  modal i tés  d’organisat ion,  d ’animat ion de la  f i l ière  et  de la  mise en p lace des  habitudes  de 
travai l .  Maintenant,  i l  faut  procéder  aux a justements  nécessaires  af in  de refa ire  un b i lan dans 6 
mois  et  qui  pourra  serv ir  de retour  d’expér ience pour  accompagner  les  réorganisat ions  à  venir 
dans  les  autres  ST.
La  synthèse des  CREP est  g lobalement  pos it ive  malgré quelques s i tuat ions  indiv iduel les  nuancées. 
La  réorganisat ion est  acceptée et  comprise,  ressent ie  comme fonct ionnel le  avec une charge 
de travai l  adaptée et  un cadre c la i r.  I l  ex iste  cependant  des  incert i tudes  et  des  inquiétudes 
ponctuel les  a ins i  qu’une l i s ib i l i té  managér ia le  qui  reste  à  c lar i f ier  pour  certa ins  agents .  Un 
sent iment  d’ inégal i té  entre  s i tes  et  agents ,  un manque de reconnaissance est  également  ressort i 
de ces  entret iens  profess ionnels .

Organisation de la maintenance du ST PS. 
•	 Inversion des postes de deux agents de maintenance à Gray.
•	 Retex réorganisation de la maintenance



Suite  à  la  vacance d’un poste,  la  CFDT  demande s i  ce la  a  eu un impact  sur  la  charge de 
travai l  pour  le  su iv i  des  travaux par  d’autres  personnels  de la  MOL ou de l ’encadrement,  sur  les 
marchés  par  exemple.
Thomas DEMOLY  indique qu’aucune remontée et  aucun ressent i  n ’a  été  dans  ce sens  suite  à 
l ’absence de l ’agent  depuis  le  mois  de ju in  dernier.  Le  seul  impact  porte  sur  le  responsable 
adjoint  du ST qui ,  aujourd’hui ,  assume en grande part ie  seul  des  miss ions  l iées  à  l ’ ingénier ie  de 
proximité.  Tout  cela  est  au détr iment  de la  progress ion sur  la  re lat ion avec les  terr i to ires ,  les 
act ions  environnementales… 

Thomas DEMOLY  complète en d isant  que les  deux postes  de chargés  d’opérat ions  ont  permis  de 
répondre au besoin  de suiv i  de travaux external isés  et  de survei l lance de s i tes .  Leurs  miss ions 
se  font  pr inc ipalement  à  l ’axe et  i l s  sont  rattachés  h iérarchiquement à  l ’encadrement  de la 
maintenance. 

Thomas DEMOLY  poursuit  sa  présentat ion en énumérant  les  retours  pos i t i fs  de ces  chargés 
d’opérat ions.  Les  deux agents  décr ivent  leurs  postes  comme étant  ut i les ,  pert inents  et 
nécessaires  pour  répondre à  des  besoins ,  comme par  exemple le  su iv i  des  chant iers ,  la  GMAO, une 
mei l leure connaissance du patr imoine,  l ’explo itat ion des  données de la  BDO… Indiv iduel lement, 
i l s  apprécient  d’être  en horaires  var iables ,  i l s  ont  un sent iment  de valor isat ion du fa i t  de 
l ’autonomie accordée.  Leur  rattachement h iérarchique est  jugé comme pert inent  et  la  re lat ion 
fonct ionnel le  avec le  chef  de centre  s ’est  naturel lement  mise en p lace.  Par  contre,  i l  faut  être 
v ig i lant  à  ce  que leur  intégrat ion soit  maintenue dans le  col lect i f  du centre.  I l s  apprécient 
également  que la  f iche de poste soit  adaptable  et  évolut ive car  ces  postes  sont  encore en phase 
de construct ion.

La  CFDT  demande s i  ces  deux agents  part ic ipent  à  des  miss ions  hors  maintenance comme par 
exemple à  l ’ immobi l ier,  au domaine…
Thomas DEMOLY  répond que ce n’est  pas  le  cas  pour  le  moment.  I l  poursuit  en évoquant  les 
aspects  négat i fs .  Les  contours  de poste sont  encore à  conforter  et  un «  qui  fa i t  quoi  »  reste 
à  c lar i f ier  sur  certa ines  miss ions.  L’ impl icat ion de chaque chargé d’opérat ion au-delà  de leur 
secteur  h istor ique est  encore à  mettre  en œuvre.  I l  ex iste  auss i  des  d i ff icu ltés  à  se  détacher 
de l ’anc ien poste de chef  d ’équipe en tant  qu’encadrant .  La  charge de travai l  est  également 
importante avec des  résultats  moins  v is ib les  et  mesurables  que les  équipes  terra in.  Enf in ,  i l  n ’y 
a  pas  de re la i  c la i rement  ident i f ié  dans  l ’organisat ion en cas  d’absence d’un des  deux chargés 
d’opérat ions.

La  CFDT  fa i t  remarquer  que ces  postes  de chargés  d’opérat ions  ont  permis  de soulager  les  chefs 
d ’équipe sur  certa ines  miss ions.  Cela  permet d’avoir  des  agents  p lus  spécia l i sés  qui  permettent 
de répondre à  des  besoins  et  des  manques constatés  dans  l ’anc ienne organisat ion.
Steven HALL  complète les  propos en d isant  que,  dorénavant,  le  chef  d ’équipe peut  d isposer  de 
p lus  de temps pour  être  avec son équipe dans le  cadre de ces  évolut ions  d’organisat ion.

Thomas DEMOLY  fa i t  un retour  sur  le  b inôme d’encadrement  maintenance,  c ’est-à-dire  le 
responsable  et  le  responsable  adjoint .  I l  est  nécessaire  que l ’un soit  p lus  en charge de la 
f i l ière  ouvrages  et  l ’autre  de la  f i l ière  l inéaire  tout  en vei l lant  à  être  complémentaires  et 
mutuel lement  informés.  La  not ion de responsable  de f i l ière  est  un scénar io  pr iv i lég ié  dans  les 
modèles  d’organisat ion de la  maintenance unique.  I l  y  a  encore du travai l  à  mettre  en œuvre 
pour  amél iorer  l ’art iculat ion et  la  communicat ion entre  les  deux. 
Le  poste d’adjoint  n ’est  pas  encore p le inement  appropr ié  du fa i t  de la  vacance du poste de chef 
de centre  de Gray et  du renouvel lement  d’agents  sur  Gray.  



La cra inte  in i t ia le  de recréer  des  subdiv is ions  est  levée,  cependant  le  ST  PS a  consc ience de 
devoir  poursuivre  le  déclo isonnement inter-f i l ières  (MOL/M2O) et  inter- implantat ions  (Gray/
Port  sur  Saône) .  I l  faut  accentuer  la  mutual isat ion des  moyens pour  poursuivre  la  tra jectoire 
vers  un fonct ionnement opt imal  à  l ’axe.  
Le  retour  d’expér ience du chef  de centre de Port  sur  Saône est  un peu compl iqué à  fa i re  car  i l 
est  arr ivé  au 1er  janvier  2026 et  de ce fa i t  i l  n ’a  pas  connu l ’anc ienne organisat ion.  I l  pense que 
c ’est  un poste assez  pert inent  dans  le  cadre de l ’organisat ion générale  et  i l  a  consc ience qu’ i l  a , 
avant  tout ,  un rô le  de manager,  de transmiss ion et  d ’accompagnement des  agents  sur  certa ins 
volets  RH.  I l  est  à  l ’ interface entre  les  fonct ions  support ,  le  BAG,  le  BRHF,  le  SG et  les  agents  de 
terra in. 
La  CFDT  demande comment i l  appréhende son rôle  d’encadrant  fonct ionnel  du chargé 
d’opérat ions. 
Thomas DEMOLY  répond que cela  ne soulève pas  de d i ff icu ltés  part icul ières .  Par  contre,  le  poste 
de chef  de centre est  quelques fo is  perçu comme rajoutant  un échelon supplémentaire  dans  la 
h iérarchie  et  ce la  complexi f ie  certa ines  procédures  de val idat ion,  de remontées  de besoins , 
d ’achats . . .  I l  faudra progresser  sur  le  sujet  mais  ce la  ne dépend pas  toujours  de l ’organisat ion 
mais  de certa ins  agents  qui  contournent  la  voie  h iérarchique et  veulent  procéder  comme avant. 
I l  faut  la isser  du temps af in  que tout  se  ca le  correctement.  Ce poste de chef  de centre est 
fac i lement  ident i f ié  comme la  porte  d’entrée unique du centre  et  de son secteur.
 

Pour  f in i r,  Thomas DEMOLY  évoque les  retours  des  agents  et  des  chefs  d ’équipe,  malgré qu’ i l  n ’y 
en a i  eu très  peu.  La  réorganisat ion est  g lobalement  considérée comme bonne avec f inalement 
peu de changements.  Cela  provient  des  tro is  ans  de phases  trans i to ires  avec l ’expér imentat ion 
qui  avait  été  mise en p lace. 
La  répart i t ion des  miss ions  entre  les  deux équipes  de MOL/M2O et  les  l iens  h iérarchiques  sont 
assez  c la i rs .  La  complémentar i té ,  le  mélange des  équipes  et  les  tournées communes mensuel les 
sur  les  ouvrages  sont  appréciés  et  jugés  pert inents .  Certa ins  chefs  d ’équipe ont  néanmoins  un 
sent iment  de perte  d’autonomie du fa i t  de leur  rattachement au chef  de centre,  en part icul ier 
au se in  de la  M2O.  Certa ines  équipes  s ’ interrogent  sur  le  rô le  et  l ’ intérêt  du chef  de centre 
avec une sensat ion de doublons  et  de «  trop de chefs  » .  Un besoin  de format ions  est  également 
expr imé pour  répondre à  l ’évolut ion de certa ines  miss ions.  Certa ins  curseurs  devront  s ’a juster 
à  compter  du 1er  ju i l let  quand les  équipes  seront  au complet .  I l  y  a  eu d’autres  remontées 
pert inentes  mais  qui  ne sont  pas  d irectement  l iées  à  la  réorganisat ion te l  que le  manque de 
moyens,  le  sent iment  de d ispar i tés  entre  Gray et  Port  sur  Saône,  la  pol i t ique des  formateurs 
internes,  les  d i ff icu ltés  avec les  out i l s  informat iques,  les  re lat ions  intra-personnel les ,  les 
aménagements  d’horaires  canicule… 
La CFDT  demande s i  les  postes  de chef  d ’équipe M2O éta ient  ouverts  à  tous  et  s i  ce la  générait 
des  rét icences  sur  le  fa i t  d ’être  éventuel lement  encadré par  des  agents  qui  ne sont  pas  issus  de 
la  f i l ière.
Thomas DEMOLY  répond que la  quest ion ne s ’est  pas  posée car  un des  chefs  d ’équipe actuels 
est  i ssu de la  M2O.  Pour  compléter,  i l  y  a  eu p lus ieurs  renouvel lements  dans  cette  f i l ière  et  les 
prof i l s  n ’éta ient  pas  forcément  MSO.
Steven HALL  préc ise  que l ’espr i t  de la  transformat ion est  de permettre  à  des  agents  de rentrer 
débutants ,  de se  former et  de progresser.  Par  a i l leurs ,  Thomas DEMOLY  informe,  qu’à  compter 
du mois  de septembre,  6  agents  de la  M2O vont  part i r  pendant  2  mois  et  une fo is  par  semaine 
à  Dole  pour  suivre  une format ion à  la  carte  et  c ib lée dans certa ins  domaines  (hydraul ique et 
é lectrotechnique)  pour  pouvoir  monter  en compétences.



La CFDT  t rouverait  intéressant  de savoir  quels  modules  de format ion sont  sé lect ionnés pour 
les  mét iers  de demain. 
La  CFDT  pense qu’ i l  sera i t  important  de fa i re  un retour  en début  d’année prochaine car  cette 
réorganisat ion aura p lus  de matur i té .  Même s i  chaque ST a  ses  part icular i tés ,  i l  faudra t i rer  les 
bénéf ices  des  points  pos i t i fs  et  les  leçons des  points  négat i fs . 
Tout  n’est  cependant  pas  transposable  avec la  d i fférence dans le  d imensionnement des  effect i fs 
et  leur  spécia l i sat ion mais  i l  est  important  de fa i re  f ruct i f ier  l ’expér ience.   Par  contre,  i l  est 
déplorable  que les  problèmes l iés  au M0 ne soient  toujours  pas  réglés  même s i  ce la  ne re lève 
pas  de la  DTRS.  Certa ins  sujets  vont  évoluer,  notamment avec la  sort ie  de la  modif icat ion de la 
note concernant  les  TS  et  les  OPA sur  le  maint ien de rémunérat ion pour  les  heures  récupérées 
qui ,  dorénavant,  seront  inc luses.
Pour  conclure,  Frédérique BOURGEOIS  est  favorable  pour  fa i re  un b i lan avec 6  mois  de 
fonct ionnement en p lus  et  à  effect i f  complet .

Comme d’habitude,  les  tableaux des  entrées,  des  sort ies  et  des  CDD ont  été  transmis  au préalable. 

Cependant,  ce  document devra être  complété suite  aux é léments  de dernière minute.  Un CDD 
d’un an a  été  recruté au CSP,  à  compter  du 1er  ju i l let  2026,  su ite  au départ  d ’un agent  début 
septembre.  Cela  permettra  de mettre  un place un tu i lage de deux mois .  I l  y  a  aura également  le 
recrutement  d’un CDD d’un an au BMGPI  suite  à  un accroissement  d’act iv i té  en tant  que chef  de 
projet  immobi l ier  dans  le  cadre du projet  de modernisat ion.  Enf in ,  un CDD sera  recruté au mois 
de septembre jusqu’à  la  f in  de l ’année au BRHF car  une agente de ce bureau est  off ic ie l lement 
intégrée au pôle  retra i te  du s iège à  part i r  de septembre.  Ce poste de CDD de trans i t ion d’un an 
sera  b ientôt  ouvert . 
FO  demande des  informat ions  sur  la  parut ion d’un poste en tant  que chargé de miss ion SOH sur 
le  ST  GS à  part i r  du 1er  ju i l let  jusqu’à  la  f in  de l ’année.
La  CFDT  demande s i  le  contrat  du médecin  de prévent ion du CRR est  prolongé.
Bruno VIDAL  répond que Madame FAIVRE est  prolongée mais  qu’ i l  s ’ag i t  seulement  de dépannage. 
E l le  peut  arrêter  quand e l le  le  souhaite. 
La  CFDT  a lerte  la  Direct ion concernant  certa ins  agents  du ST CRR souhaitant  intégrer  la  M2O 
et  qui  essuient  une f in  de non-recevoir  d irecte.  C ’est  inquiétant  pour  la  future organisat ion du 
CRR et  ce la  rappel le  le  scénar io  de la  réorganisat ion de 2017.  Un recrutement  externe ne sera 
pas  forcément  mei l leur  qu’un recrutement  interne.  I l  faut  la isser  aux agents  la  poss ib i l i té  de se 
réor ienter  en interne et  ne pas  leur  fermer la  porte.
Steven HALL  rappel le  qu’ i l  avait  donné des  consignes  très  c la i res  sur  le  sujet  et  a  b ien entendu 
l ’a lerte. 
La  CFDT  quest ionne sur  le  poste  de cheffe  adjointe du pôle  dragage au ST CRS suite  à  sa 
promotion.
Bruno VIDAL  indique qu’e l le  part  au 1er  août  et  que le  poste est  ouvert .
Enf in ,  la  CFDT  demande une v ig i lance part icul ière  à  la  Direct ion pour  les  candidatures  à  la 
M2O sur  le  s i te  de Chalon sur  Saône,  su ite  au départ  d ’un agent  de Seurre.  Le  bass in  d’emploi 
dans  le  secteur  pr ivé  offre  de mei l leures  condit ions  de rémunérat ion,  i l  faut  donc être  prudent 
sur  ce  recrutement  et  par  rapport  au type de contrat  proposé.
La  Direct ion prend note de toutes  ces  remarques.

Point sur les effectifs 2026 :



FO  interroge la  Direct ion sur  les  retours  d’expér imentat ion concernant  le  compagnonnage à 
mettre  en p lace pour  les  nouveaux arr ivants  et  la  note qui  permetta i t  de cadrer  ce  d isposit i f.
Bruno VIDAL  rappel le  que cette  expér imentat ion a  été  lancée l ’année dernière.  I l  y  a  eu très 
peu de communicat ion sur  le  sujet  et  une incompréhension sur  le  lancement  de la  campagne.  Du 
coup,  ce la  ne s ’est  pas  fa i t  en DTRS.  Aujourd’hui ,  le  système est  opérat ionnel  et  s i  des  cas  sont 
é l ig ib les ,  i l  faut  les  fa i re  remonter.
La  CFDT  indique que le  compagnonnage nécess i te  une formal isat ion préc ise  et  doute que les 
documents  soient  redescendus dans les  ST. 
Frédérique BOURGEOIS  souhaite  se  renseigner  auprès  de la  DRHM af in  de pouvoir  répondre 
c la i rement  aux d i fférentes  interrogat ions.

Frédérique BOURGEOIS  souhaite  fa i re  un point  d ’avancement sur  la  modernisat ion Acte 2. 
Les  préf igurateurs  nat ionaux ont  été  dés ignés.  Ça concerne les  f i l ières  jur id ique,  commande 
publ ique,  budget  et  f inance a ins i  que S IG.  Du côté de la  DTRS,  i l  y  a  le  travai l  de préf igurat ion 
du SG à  conduire  pour  2027.  I l  va  y  avoir  beaucoup de changement,  i l  faut  prendre le  temps de 
regarder  et  de fa i re  un d iagnost ic .
La  CFDT  a lerte  sur  un point  de v ig i lance part icul ier  à  avoir  car  le  d imensionnement au n iveau 
de la  DTRS est  re lat ivement  restre int  en termes d’effect i fs .  Demain,  i l  sera  nécessaire  d’être 
en capacité  d’assurer  les  miss ions  car  à  chaque fo is ,  i l  y  a  de moins  en moins  d’agents  pour  de 
p lus  en p lus  de miss ions.  I l  faut  être  attent i f  à  ne pas  mettre  les  serv ices  en d i ff icu lté  te l  que 
le  BRHF à  l ’heure actuel le .
Frédérique BOURGEOIS  répond que l ’object i f  est  de suivre  la  not i f icat ion en c ib le  pour  chaque 
f i l ière  et  i l  n ’est  pas  quest ion de fa i re  cadeau du moindre bout  d’ETPT par  rapport  aux autres  DT. 

FO  interroge sur  les  mobi l i tés  et  demande s i  certa ines  demandes n’ont  pas  pu about ir.  S i  te l  est 
le  cas ,  ce  sera  compl iqué lors  des  d i fférentes  réorganisat ions  s i  les  agents  souhaitent  part i r  et 
ne le  peuvent  pas.
Bruno VIDAL  répond que oui ,  i l  y  a  des  d i ff icu ltés .  La  DRH du MTE considère VNF comme un 
établ issement  extér ieur  au pér imètre ministér ie l .
La  CFDT  complète en évoquant  la  dernière note de gest ion des  mobi l i tés .  E l le  indique que les 
candidatures  des  personnels  des  établ issements  publ ics  sont  considérés  comme des  candidatures 
externes.   Le  Ministère est  donc parfa i tement  au courant  du problème.

Questions diverses e t  Point  modernisation Acte  2  :

VOS  ÉLUS  CFDT


