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Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs les membres du CSA central, 

Ce CSA central extraordinaire intervient à la suite des revendications portées par la CFDT-
VNF et rappelées dans notre déclaration préalable à la CSSCT centrale du 17 septembre qui 
comportait une revendication claire et juste pour l’ensemble des personnels. Nous avions en 
effet alerté la direction sur les difficultés financières croissantes des personnels et demandé 
une réponse exceptionnelle de l’établissement. 

Nous saluons donc la tenue de cette réunion et la présentation d’un projet de prestation 
exceptionnelle. Si la proposition initiale de la direction reste très éloignée de notre objectif, 
cette réunion, dont vous aviez conditionné la tenue à vos échanges préalables avec les tutelles 
de l’établissement, témoigne d’une prise en compte de notre alerte et ouvre la possibilité 
d’apporter un soutien concret aux personnels. 

Cette démarche s’inscrit dans un contexte économique particulièrement tendu. Le coût de la 
vie et le poids des dépenses contraintes fragilisent les budgets des personnels. À ces 
difficultés s’ajoute le coût exorbitant des carburants, qui frappe directement les 
collègues contraints d’utiliser leur véhicule pour venir travailler. 

Cette réalité est particulièrement présente à VNF. L’implantation de nos sites, souvent 
éloignés des transports collectifs, et les contraintes des métiers rendent de nombreux 
déplacements incontournables. Pour beaucoup, faire le plein est indispensable pour aller 
travailler et cela pèse lourdement sur leur budget. 

Derrière cette situation, il y a des arbitrages quotidiens, des inquiétudes et une pression 
supplémentaire sur les personnels et leurs familles. Comme nous l’avons rappelé en CSSCT 
centrale, ces difficultés ont aussi des conséquences sur les conditions de travail et peuvent 
alimenter les risques psychosociaux. 

Nous savons que VNF ne maîtrise ni le contexte économique, ni l’ensemble des décisions 
nationales qui affectent le pouvoir d’achat. Pour autant, comme nous vous l’avons dit, nous 
attendons que l’établissement mobilise pleinement les moyens à sa disposition pour 
accompagner ses personnels dans cette période particulièrement incertaine et difficile. 

Cela doit se faire rapidement. La direction ayant confirmé la nécessité d’un budget rectificatif, 
nous demandons que l’enveloppe budgétaire consacrée à cette mesure soit arrêtée à temps 
pour être intégrée au budget rectificatif présenté au conseil d’administration du 14 octobre. 

La direction doit clarifier si le projet présenté aujourd’hui constitue une véritable base de 
discussion ou une décision déjà arrêtée, soumise pour la forme à la consultation de cette 
instance. 



Soyons clairs : la CFDT-VNF attend un véritable échange et une réelle négociation, 
permettant d’examiner la proposition de la direction comme celles des représentants du 
personnel, avec la possibilité de faire évoluer le dispositif. 

C’est dans cet esprit que nous vous avons transmis une contre-proposition et demandé, 
en amont de cette séance, le nombre de bénéficiaires ainsi que le coût estimé de chacun des 
deux projets. Ces éléments sont indispensables pour apprécier leur portée et débattre sur des 
bases concrètes. 

Notre objectif est d’aboutir à une mesure juste, équitable et utile, qui tienne compte de la 
diversité des situations et des statuts présents à VNF. Son efficacité devra être appréciée au 
regard du soutien réellement apporté aux personnels confrontés à ces difficultés. 

La CFDT-VNF n’attend pas une mesure dont la portée serait essentiellement symbolique, 
permettant d’afficher une réponse à nos revendications sans répondre réellement aux besoins 
des personnels. Nous souhaitons que ce CSA extraordinaire permette de construire une 
réponse à la hauteur de l’alerte portée. 

Les personnels attendent un accompagnement concret, des modalités justes et claires, ainsi 
qu’une mise en œuvre rapide. 

La CFDT-VNF garde un objectif clair : obtenir une mesure efficace qui réponde réellement 
aux besoins et préoccupations des personnels.  

 

Les représentants CFDT-VNF au CSA central 

 


