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Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs les membres de la CSSCT locale de la DT Strasbourg,
Chers collegues,

La CFDT VNF souhaite, avant d’aborder les sujets d’hygiéne et de sécurité qui nous
préoccupent, souligner I'avancée positive issue du dialogue social central qui tend a
pouvoir accompagner I’ensemble des agents de notre établissement a faire face aux
difficultés quotidiennes dues a I'augmentation du coiit de la vie et notamment du prix
du carburant.

Cette avancée démontre que les propositions syndicales, lorsqu'elles sont entendues, peuvent
apporter des réponses concrétes aux préoccupations légitimes des personnels. L'équipe
locale de la CFDT-VNF apporte tout son soutien pour I'obtention d’'une mesure juste pour nos
personnels, lors du CSA Central extraordinaire de cette aprés-midi.

Dans un contexte plein d’incertitudes, les personnels de la DT Strasbourg, font face a des
difficultés quotidiennes apres cet été marqué par la canicule, la gestion hydraulique, etc... A
tout cela vient s’ajouter de profondes transformations des conditions de travail et ce depuis de
nombreuses années.

Cette accumulation de contraintes crée un climat d'inquiétude, de fatigue et de découragement
dans tous les métiers, ce que vous ne pouvez ignorer.

Dans ce contexte particulierement tendu, la CFDT-VNF considére qu'il est plus que jamais
indispensable de placer I'humain, la santé et la sécurité des agents au coeur des
préoccupations de notre établissement. C'est pourquoi la CFDT-VNF souhaite aujourd'hui
attirer votre attention et tirer une nouvelle fois la sonnette d'alarme sur plusieurs alertes
majeures qui impactent directement les conditions et la santé au travail de vos agents.

La CFDT-VNF constate une multiplication inquiétante des situations individuelles de mal-étre,
de souffrance au travail et de détresse professionnelle. Derriére chaque signalement, chaque
arrét de travail, chaque difficulté exprimée, il y a des femmes et des hommes qui ne trouvent
plus les ressources nécessaires pour exercer sereinement leurs missions. Que penser des
conditions de travail éprouvantes et dangereuses dans des batiments que I'on pourrait qualifier
d’insalubres mais également dans des locaux neufs !

De plus, la CFDT-VNF souhaite alerter sur les difficultés persistantes liées aux dotations de
vétements de travail et aux équipements de protection individuelle. Les EPI ne sont pas un
simple équipement administratif : ils constituent un élément essentiel de la prévention des
risques professionnels. Un vétement mal ajusté, une chaussure inconfortable ou inadaptée,
c'est une protection dégradée, une pénibilité accrue et parfois un risque supplémentaire.




La CFDT-VNF demande que ces alertes soient pleinement prises en compte et qu'elles
donnent lieu a des actions concrétes, rapides et mesurables. Parce que protéger les agents,
c'est aussi garantir la qualité du service public. La prévention ne peut plus reposer uniguement
sur des mesures ponctuelles. La CFDT-VNF demande une véritable anticipation des risques
climatiques, une adaptation durable de l'organisation du travail et des moyens renforcés pour
protéger 'ensemble des agents.

La santé n'est pas une variable d'ajustement.
La sécurité n'est pas négociable.

Les conditions de travail doivent rester une priorité absolue.
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